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INTRODUCCION

1. Laley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion (LOMLOE) establece en su titulo preliminar, capitulo I, que el sistema educativo
espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucidn y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razon
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
alaeducacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcion de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacidn de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a
las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevenciéon de conflictos y la resolucidn pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.



I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacidn
educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

r) La educacidon para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econédmica.

2. Ademas, establece entre sus fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicidn o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la

iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisiciéon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
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cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

j) La capacitacion para la comunicacidn en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que
le rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y
el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente,
con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

3. De acuerdo con todo ello y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los alumnos,
asi como su entorno social y familiar, el IES Fernando | elabora este Reglamento de
Régimen Interior siguiendo los principios que recoge el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
por la que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
para conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del
proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del
alumnado en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los érganos colegiados y del Equipo Directivo en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

OBJETIVOS

El presente Reglamento de Régimen Interior marca como suyos los siguientes objetivos:

a) Laformacion en el respeto de los derechosy libertades fundamentalesy en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

b) Proporcionar un clima de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo, que permita que
todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran
habitos y actitudes positivas para el estudio.

c) Alcanzar, con la colaboracidén de todos los sectores de la comunidad educativa, un
marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias.

d) Potenciar la autonomia del Centro en la definicion de las normas de convivencia
incentivando el didlogo y consenso entre los diversos sectores de la comunidad
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educativa.

e) Favorecer y potenciar la comunicacion entre los diversos sectores que componen la
comunidad educativa: padres, alumnos y profesores de forma que permita una mayor
eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos.

f)  Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa.

g) Establecerlasnormas deconvivenciaqueincluyantantolos mecanismos favorecedores
del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas
y la concrecidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

h) Fijar las normas de organizacion y participacién para la mejora de la convivencia en el
Centro.

i) Establecer los procedimientos de actuacion en el Centro ante situaciones de conflicto
y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

j)  Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

k) Procurar que las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tengan un caracter educativo y recuperador y garanticen el
respeto a los derechos del resto de los alumnos, procurando la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

I)  Ayudar a formar hombres y mujeres libres que se preparen para intentar construir su
propio proyecto de vida. Por esta razon la relaciéon profesor-alumno debera estar
presidida por la colaboracién y responsabilidad mutua para conseguir esa capacidad
en el alumno.

MARCO LEGAL

La legislacién bdsica que rige la organizacion y funcionamiento de los Centros educativos es la
siguiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)
modificada por La ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion enla Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocién y la titulacion
en la Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

e lLey3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE de 21 de febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacién Secundaria.

e Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién
y funcionamiento de los Centros de Educacién Secundaria, modificada por la Orden de
29 de febrero de 1996.

e Decreto 51/2007 de 17 de Mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de Convivencia y disciplina de los Centros Educativos de Castilla y Ledn
corregido en BOCYL de 21 de septiembre de 2007 y modificado por la disposicién final
primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos que



impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros educativos de
Castilla y Ledn.

Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de
actuacidén en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en Centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos (BOE de 29 de junio de 1986).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica (BOE de
3 de agosto de 1984).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién del Estado (BOE de 17 de enero de 1986).

ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias.
ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la Mejora
del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, demedias sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco).

Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de Centros docentes
(BOE de 17 de noviembre de 1984).

DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto y
material curricular de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros
de texto «Releo Plus».

ORDEN ECD 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, por el que se aprueba el Il Plan de Atencién a la
diversidad 2017- 2022 en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Leon"

ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacidn, la
promocion y la titulacidn en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
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profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Respecto al uso adecuado de los medios digitales se remite al Pan de Seguridad y confianza
digital y la Guia de ensefianza on-line incorporados como Anexos a este RRI.

4.1. DE LOS PROFESORES

4.1.1 LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO

Son, entre otras, las sefialadas por el articulo 91 de la LOE modificado por la ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre:

1. Laprogramaciény laensefianza de las areas, materias y médulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

2. Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

3. Latutoria de los alumnos, la Direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

4. Laorientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en
su caso, con los servicios o Departamentos especializados.

5. Laatencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacion y participacidn en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los Centros.

7. Lacontribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

8. Lainformacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

9. La coordinacidn de las actividades docentes, de gestidon y de direccién que les sean
encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del Centro.

11. La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios Centros.

12. Lainvestigacidn, la experimentacidny la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

4.1.2 DERECHOS DE LOS PROFESORES

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:

1. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el Centro docente y de la
administracién educativa.

2. A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia



y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

3. Ala colaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

4. Ala proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

5. Alapoyoy formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para
que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de acuerdo
con la importancia social de la tarea que desempefia.

6. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara
de la proteccidn reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

7. Enelejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

8. Gozar de la libertad de catedra.

9. Participar en las decisiones atribuidas al Claustro de Profesores y a los Departamentos.

10. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar a través de ellos en sus
decisiones.

11. Disponer de los medios adecuados para realizar en condiciones dignas su trabajo.

4.1.3 DEBERES DE LOS PROFESORES

1. Cumplir su horario laboral: clases, guardias, actividades complementarias, sesiones de
evaluacion, claustros, comisién de coordinacion pedagogica, reuniones de
Departamento, reuniones de coordinacion pedagdgica, hora de atencién a padresy a
aquellas reuniones puntuales que se convoquen.

2. Respetar las decisiones legitimas incluidas en el P.E.C., Programaciones de
Departamentos y Programacion General del Centro, asi como los acuerdos del
Claustro, Comisidn de coordinacién pedagdgica o del Consejo Escolar.

3. Respetar a sus compafieros, al personal de Administracidn y Servicios y con especial
empefio al alumnado al que se tratara de ayudar a crecer y progresar personal y
académicamente contribuyendo siempre a mejorar su autoestima sin menoscabar su
valia personal.

4. Informar a los alumnos, a principios de curso, o cuando lleguen al centro, sobre la
programacién de su materia o mddulo profesional que imparten: objetivos,
contenidos, temporalizaciéon, metodologia, proceso de evaluaciéon y actividades
complementarias, asi como de cualquier cambio o modificacién que se pueda producir
durante el desarrollo del curso.

5. Controlar la asistencia diaria de alumnos y mantener comunicacion con sus padres
dentro de su horario o en reuniones informativas puntuales.

6. Prestar atencidn individualmente a las aclaraciones y/o revisiones de examenes,
aclaraciones sobre las calificaciones de los exdmenes y resultados de evaluacion
pedidas por los alumnos. Si bien los profesores no estan obligados a facilitar copia
total o parcial de los exdmenes realizados por los alumnos.



10.
11.

12.

13.

Mostraran los ejercicios o pruebas realizados por los alumnos con el fin de que estos
puedan conocer sus deficiencias y errores. Sélo los padres o tutores legales de los
alumnos menores de edad y los propios alumnos tendran derecho a recibir las
explicaciones pertinentes sobre las pruebas de evaluacion.

Respetar las normas de convivencia establecidas en el R.R.l. y colaborar con los
organos directivos y el Personal de Administracion y Servicios en su control y
mantenimiento.

Actualizar sus conocimientos y metodologia.

Colaborar activamente en el mantenimiento del orden y la convivencia en el Centro.
Respetar y hacer respetar las instalaciones y equipos del centro, colaborando
activamente en el cuidado y mantenimiento tanto del edificio como de los recursos
del mismo, haciendo un buen uso de los equipos, cerrando las puertas al comienzo
del recreo o cuando se ausente del aula, asegurarse de que las luces, pantallas
digitales y ordenadores estan apagados antes de salir del aula, etc.

Todos los profesores adscritos a un Departamento tienen la obligacion y el derecho
de asistir a las reuniones programadas por el Jefe de Departamento, y participar en la
propuesta de adquisicidn de material inventariable y fungible.

Sélo en casos excepcionales se podra autorizar a los alumnos el uso de instalaciones y
equipos en horario que no sea el que dicho profesor tenga reservado para impartir
sus clases.

4.2 DE LOS ALUMNOS

Los derechos y los deberes de los alumnos se establecen en los articulos 5 a 14 del Decreto

51/2007 y son los siguientes:

4.2.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad, lo que implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) Laformacion ética y moral.

f)  La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa
prestara a los Centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con
otras administraciones o instituciones.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten suidentidad, integridad y dignidad

personales, lo que implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral en cualquier medio,
con especial mencién a los medios digitales.



b)

c)

d)

e)

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacidn que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad, lo que implica:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza segun los
criterios recogidos en la PGA vigente.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Como se sefiala en los articulos 11 y 12 de la ORDEN EDU/425/2024, de 9 de
mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, todos los alumnos tienen derecho a solicitar aclaraciones al profesorado
acerca de los resultados de la evaluacion en las diferentes materias al igual que
podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria de los grupos sobre las
decisiones de promocidén o titulacién que se adopten segun los medios que se
establecen en el presente reglamento.

La solicitud de aclaraciones se realizard el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados o, en su caso, de la decisién de promocion o
titulacién.

La solicitud de aclaraciones deberd formularse mediante escrito (Expone-Solicita)
gue se le facilitara en la oficina del centro (Secretaria) dirigido al profesorado
encargado de impartir la materia objeto de aclaracidn o al tutor del alumno en el
caso de las decisiones de promocion o titulacidn.

Una vez presentada en el centro, la solicitud serd tramitada a través profesorado
encargado de impartir la materia objeto de aclaracién o del tutor del alumno en
el caso de las decisiones de promocién o titulacién, quien debera comunicar las
aclaraciones solicitadas por el alumnado, padres o tutores legales, teniendo en
cuenta la normativa y los instrumentos de evaluacion utilizados.

En el caso de no ser satisfactorias las aclaraciones solicitadas tanto el alumnado
como los padres o sus tutores legales podrdn interponer una reclamacién en el
centro.

El procedimiento de reclamacién ante el centro educativo sobre los resultados de
la evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocién o titulacién se
realizaran siguiendo lo establecido en el articulo 13 de la ORDEN EDU/425/2024,
de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocidn y la titulacién
en la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn.



4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente, lo que implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los

derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de

representacidn en el Centro, a través de sus delegados y de sus representantes

en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad

educativa en general.

4.2.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad, loque implica:

a)

b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices con
respeto.

2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas, lo que implica:

a)

b)

d)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual o cualquier otra circunstancia personal o social.
Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como
a sus pertenencias.

Hacer un uso adecuado de los medios digitales, lo que implica (sin perjuicio
de lo establecido en el Plan de Seguridad y confianza digital y la Guia de
ensefanza on line que figuran en el anexo de este RRI):

1. Respetar la privacidad e intimidad de los compaferos y otros
miembros de la comunidad educativa.

2. Informar de cualquier conducta inapropiada o contenido de acoso
que encuentre haciendo uso de medios digitales tales como
WhatsApp, Teams, Instagram, Twitter, etc. Dicha informacidn se
realizara bajo el derecho de confidencialidad sin que sea necesario
qgue el alumno revele su identidad.

3. No distribuir contenido personal de terceros, especialmente si es
ofensivo bajo ninguna circunstancia, tales como mensajes de texto
y/o iméagenes que puedan ofender o perjudicar a otros.

3. Todoslosalumnostienen el deber de participar enlas actividades que configuran lavida

del Centro, lo que supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4. Todos los alumnos tienen el deber de respetar las instalaciones y los materiales del
centro, lo que implica:

a) Hacer un adecuado uso de su puesto de trabajo.

b) Tratar con cuidado el mobiliario del aula, asi como ventanas y persianas y las
zonas comunes, contribuyendo a su conservacién y limpieza.

c) Cuidar de apagar las luces innecesarias y cerrar puertas y ventanas en su
caso.

d) Utilizar los bafios con correccion y respeto siguiendo las normas establecidas
por el profesorado, insistiendo en la limpieza y el apagado de luces
innecesarias.

5. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de
colaboraren la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto, lo que implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia
en el Centro.

c) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

6. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.3 DE LAS FAMILIAS

4.3.1 DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres, madres o tutores, en relaciéon con la educacién de sus hijos e hijas tienen los
siguientes derechos:

1. A que sus hijos reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad.

2. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

3. A participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos e hijas y estar
informados sobre el progreso de su aprendizaje e integracion socio-educativa, a través
de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

4. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

5. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro
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educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

4.3.2 DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, modificado por La ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre:

1.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades
gue puedan tener sus hijos e hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas que rigen el Centro escolar, la autoridad y las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan
desde el centro educativo.

4.4 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.4.1 FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria.
realizara sus funciones en el Centro de acuerdo con la normativa vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria
recibird del director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

4.4.2 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempenia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracidon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.
A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacidn vigente
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4.4.3 DEBERES COMUNES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

1.

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la
legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del Centro y segun
las necesidades del centro.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del Centro

en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del Centro y, especialmente, de

los relativos a la convivencia mediante la vigilancia de puertas de entrada y salida,
rondas de pasillos, etc.

Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integrada de intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

El personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, Equipo
Directivo, madres y padres de alumnos y demds miembros de la comunidad educativa.

4.4.4 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

El personal de administracion depende directamente del secretario del Centro para el

desarrollo de funciones burocraticas y administrativas. Son sus competencias las siguientes:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

El registro de la correspondencia.

La confeccidn y puesta al dia de los expedientes personales de los alumnos.

La ejecucion manual o mecanografica de los escritos relacionados con la
correspondencia del Centro, asi como los documentos de organizacién vy
funcionamiento del mismo que el Equipo Directivo le encomiende.

Extender recibos, colaborar en el desarrollo de la contabilidad, preparaciéon de
presupuestos y justificacién de cuentas de acuerdo con las instrucciones del secretario.
Archivar toda la documentacion del centro y gestionar dicho archivo.

Gestionar el proceso de preinscripciones y de admisién de alumnos, asi como el de
matricula del alumnado en los plazos establecidos.

Recoger las solicitudes de becas y tramitarlas.

Gestionar los traslados de matricula y de expedientes.

Gestionar los listados del alumnado y de los grupos.

Atender las llamadas telefdnicas referentes a cuestiones administrativas del centro.
Confeccionar los documentos y escritos oficiales del centro.

Tramitacion de becas y otras ayudas.

Atencion al publico en cuestiones administrativas.

Otras que pudiera encomendarle la Direccion dentro de las funciones burocréticas y
administrativas.

4.4.5 DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS

El personal de servicios tiene por funciones el cuidado, custodia o limpieza del edificio y sus

instalaciones, cooperar en el orden interno, realizar gestiones internas o externas que le

encomiende el director, o por delegacidn, el secretario. Pertenecen a este grupo los conserjes
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u ordenanzasy el personal de servicios auxiliares. Su actividad y horario se rigen por el convenio

colectivo para el personal laboral, segln la resolucién de 19 de junio de 2023 teniendo como

funciones especificas:

1.

Controlar los puntos de acceso al Centro, poniendo especial interés en evitar que entren

personas ajenas al mismo y la salida de alumnos sin el permiso correspondiente

2.
3.
4.

La vigilancia de los pasillos y zonas comunes durante el periodo lectivo y los recreos.
Recogida y entrega de correspondencia.
Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del

centro, fotocopias, encuadernacion, franquear, depositar, entregar y recoger el correo del

centro, recepcion de visitas y llamadas telefdnicas, etc. y demas operaciones sencillas de

caracter analogo cuando sea autorizado para ello por responsables del Centro.

L 0o N DU,

10.
11.
12.

Trasladar, dentro del centro, los enseres que fueran necesarios.

Entregar comunicaciones a los profesores.

Toma de recados o avisos telefénicos.

Encendido y apagado automatico de la calefaccion.

Orientacidn al publico presencial y telefénicamente.

Apertura y cierre de puertas.

Encendido y apagado de luces.

En general, cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razén del servicio se le

encomienden.

4.4.6 FUNCIONES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

1.

Mantener la higiene, la limpieza y el orden en las dependencias del centro, sus instalaciones
y enseres.

Reponer el material de limpieza.

Vaciar las papeleras.

Sacar la basura del centro.

4.4.7 FUNCIONES DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1.

Realizar funciones de almacenamiento, cuidado y mantenimiento en las dependencias e
instalaciones del centro.

Realizar las operaciones mas elementales en el mantenimiento del centro, sus instalaciones
y exteriores.

Realizar los trabajos de mantenimiento de albaiiileria, fontaneria, pintura, carpinteria,
solados, etc. que sean necesarios en las instalaciones del edificio, asi como la realizacion de
pequeias obras nuevas.

Realizar los trabajos de demolicion, picado, apertura, etc., que se precise en las
reparaciones y el mantenimiento del inmueble, asi como los de acarreos, retirada de
escombros, Utiles, maquinaria, muebles, etc.

Limpiar las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller,
etc.

Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces,
equipos de musica, proyeccion, etc. y realizar pequefias reparaciones en ellos, asi como de
los aparatos portatiles considerados como utillaje.

Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del centro, atendiendo
aquellas reparaciones que no exijan especial cualificacidn técnica.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento
del centro.
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10.
11.

Supervisar las operaciones de comprobacidn periddicas definidas en los reglamentos de las
instalaciones y en las instrucciones técnicas correspondientes o realizar estas cuando no
precisen de carnés especializados.

Atender el buen orden del espacio exterior, realizando labores sencillas de jardineria.
Tomar nota e informar al secretario del centro de cuantas anomalias e incidencias observe
en el centro.

4.4.8 FUNCIONES DEL AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO

1.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes de habitos bdsicos para los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del
alumno.

Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los
periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacidn con el resto.

Colaborar en las actividades extraescolares, programadas en la PGA, que afecten a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento y aplicacién de
la labor desarrollada.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con necesidades educativas
especiales en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el
mayor grado posible de autonomia personal y de integracion social.
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IES FERNANDO |

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

22 PARTE

CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Los alumnos respetaran en todo momento la autoridad del Profesor, asi como la de
cualquier otro trabajador del Centro, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar. La desobediencia por parte de un alumno de una orden directa de un
profesor o de la de cualquier trabajador del Centro se considerara como falta. Esta
norma serd de aplicacion también durante la realizacion de Actividades Extraescolares
y complementarias.

El trato entre los comparfieros debera ser en todo momento respetuoso, evitando el
uso de expresiones, gestos, tono, ruidos o vocabulario inadecuados hacia los demas
miembros de la comunidad escolar. No se permitird, en ningun caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal de ningun tipo.

Se cuidaran y respetaran todos los materiales que el Centro pone a disposicién de
alumnos y profesores, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar por
lo que no estd permitido escribir en mesas, sillas, paredes y demds elementos
integrantes del edificio escolar.

Se considera conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro romper
elementos de la instalacion eléctrica y de seguridad contra incendios, asi como lanzar
objetos por las ventanas o asomarse peligrosamente a ellas.

Segun la legislacion vigente esta terminantemente prohibido fumar en todo el recinto
escolar y en las zonas de acceso al centro. También esta prohibida la utilizacién de
cigarrillos electrénicos.

Toda la comunidad educativa mantendra una actitud colaboradora en el proceso de
integracion de los nuevos alumnos que se incorporan al Centro.

Se evitaran todas las acciones que resulten peligrosas para la seguridad propia o ajena.
Seran consideradas como tales: empujones, pequefios alborotos, maltrato del
material, molestar o dar golpes a un compafiero, aunque sea “de broma”, etc.

No estd permitida la entrada de animales al Centro, salvo autorizacidon expresa de
algun miembro del Equipo Directivo.

Esta prohibido tirar papeles, tizas u otros objetos al suelo en las dependencias del
Centro, incluyendo los accesos desde el exterior. Como medida correctora preferente
el alumno infractor serd el encargado de recoger o limpiar la zona que haya ensuciado.
No esta permitido colocar carteles en el Centro o en sus accesos desde el exterior sin
el consentimiento de algiin miembro del Equipo Directivo.

El alumnado observara un decoro razonable en su vestimenta y una adecuada higiene
y aseo personal. Se evitaran atuendos que puedan provocar menoscabo en el buen
ambiente de trabajo en el aula o aquellas prendas que socialmente estan
consideradas como una falta de respeto.

Durante el periodo de descanso entre clases, los alumnos estaran en sus aulas, salvo
qgue deban desplazarse al patio, alglin laboratorio o aula especifica. En este caso, el
traslado se hara con diligencia y correccién en el comportamiento.

Se prohibe la utilizacidn del teléfono mévil en todo el recinto del instituto durante
todo el horario lectivo, incluido el recreo, asi como de otros aparatos electrdnicos,
salvo autorizacién expresa de un profesor y para una actividad determinada.

En cualquier caso, el centro no ser responsabilizard de los dafios, desperfectos,
pérdidas o sustracciones de objetos personales, incluidos los dispositivos electrénicos.
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5.2 NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA Y
FUNCIONAMIENTO

5.2.1 ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO

1. El horario general del Centro es de 8:30 a 14:20 horas, con un periodo de recreo de
11:10 a 11:40.

2. Para acceder al Centro los alumnos deben mantener una vestimenta y actitud
apropiada.

3. Esta prohibido el acceso a la zona de docencia a toda persona ajena al Centro, salvo
que sea autorizada expresamente por el Profesor de Guardia, el Jefe de Estudios u
otro miembro del Equipo Directivo.

4. Se evitara alborotar en clase o pasillos mientras se espera al profesor, asi como causar
molestias a otras clases que estén trabajando.

5. Encasode que un profesor se retrasase, los alumnos permanecerdn en el aula mientras
el delegado acude al profesor de guardia o a Jefatura de Estudios, que proveera la
solucion que corresponda. En ningun caso los alumnos tomaran, por si solos, ninguna
decisién, y nunca abandonaran elaula.

6. En la realizaciéon de exdmenes, los alumnos que acaben antes de tiempo deberdn
permanecer en el aula.

7. Durante los cinco minutos de descanso el alumnado no saldrd del aula, excepto para
ir a otra

8. Durante los recreos los alumnos deben abandonar las aulas y pasillos y dirigirse al
patio.

9. Se podra salir fuera del Centro, previa autorizacion de la Jefatura de Estudios, cuando
el profesor lo crea conveniente para la mejor comprension de una materia.

10.A partir de 32 de la ESO los padres podran autorizar que los alumnos salgan del Centro
durante el recreo.

11. Cuando falte el profesor de la primera y de la Ultima hora, previo aviso del profesor,
se permitird al alumnado de a partir de 32 de ESO que puedan salir del centro, salvo
aquéllos cuyos padres no hayan autorizado la salida del centro. El alumnado de 12y
22 de ESO no podrd abandonar el recinto escolar durante la sexta hora, aunque falte
el profesor.

12.Los alumnos tienen la obligacion de llevar consigo en todo momento el carnet del
Centro como credencial imprescindible para su posible identificacion.

13.Cuando se conozca con antelaciéon que por alguna circunstancia inevitable un grupo
de alumnos no podra tener la primera o ultima hora de clase de la jornada escolar
con normalidad, la Direccion podra adoptar alguna medida excepcional.

14.No se hard ningun tipo de alteracidn ni cambio en el horario lectivo sin la autorizacion
del Jefe de Estudios.

15.Durante el periodo de recreo, los alumnos que no puedan salir permaneceran en el
patio del Centro a cargo de los profesores de guardia asignados para tal fin en el
horario correspondiente. Si las circunstancias climaticas no lo permiten, dichos
alumnos podran permanecer en el interior del Centro, siendo supervisados por los
profesores de guardia de recreo.

16.Durante los recreos el resto de los alumnos no podra permanecer en el aula ni en los
pasillos o vestibulos.



17.El profesor estimara la oportunidad de utilizar el tiempo de recreo para realizar

actividades con sus alumnos en cualquiera de las aulas.

18.Los profesores que impartan la clase inmediatamente anterior a los periodos de

recreo deberdn asegurarse de que todos los alumnos desalojen el aula, siendo estos
los encargados de cerrar con llave las aulas.

19.Los alumnos tienen prohibido el acceso a las zonas del Centro cerradas por vallas o

rejas.

5.2.2 PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE FALTAS

1.

10.

11.

Las faltas de asistencia suponen un problema para la formacién académica del
alumnado. Por ello, deben controlarse tanto por los padres, que deben tener la
seguridad de que sus hijos se encuentran efectivamente en el Centro y en caso
contrario ser informados de forma diligente, como por los profesores, que son los que
certifican la presencia o no de los alumnos en el Centro o los propios alumnos en el
ejercicio de su autonomia y madurez personal.

La puntualidad es una muestra de respeto hacia los que participan en la clase y hacia
la actividad educativa en general y por consiguiente una exigencia tanto para
profesores como alumnos.

Cualquier entrada con posterioridad a la sefial acustica que indica el comienzo de las
clases sera considerada como retraso y debera ser justificada. La acumulacién de 3
retrasos injustificados supondra la interposicion de un PAl por el profesor de la materia
correspondiente o, en su caso, por Jefatura de Estudios.

Sera el profesor del aula el que determine si procede o no considerar justificado el
retraso. En caso de enfermedad serd preferible un justificante médico.

El Centro se reserva el derecho de analizar y aceptar o no los documentos de
justificacion de las faltas, asi como las justificaciones no apoyadas documentalmente,
gue no precisen los motivos o presentadas fuera de plazo.

La inasistencia a un ejercicio o examen por parte de un alumno serd considerada
abandono del mismo y conllevard su evaluacion negativa. En caso de que la
programacioén de la asignatura prevea la repeticion de la prueba de evaluacidn, el
profesor no estara obligado a efectuar una nueva convocatoria salvo que el alumno
justifique su ausencia mediante certificacion médica o causa mayor debidamente
razonada y probada. Estas justificaciones deberan realizarse tan pronto como el
alumno se incorpore al centro.

No son justificables las ausencias a clase en las horas previas a los examenes salvo por
problema médico que sera debidamente justificado por escrito.

El profesor registrara diariamente al comienzo de cada clase las faltas del alumnado.
Todos los profesores deberan tomar nota de las faltas en las clases que impartan y
trasladar la informacidn al sistema informdtico de control al menos una vez a la
semana.

El tutor informara a las familias de las faltas pendientes de justificar como minimo
cada dos semanas, dejando constancia por algin medio de que se ha producido esta
comunicacion.
En el caso de faltas no justificadas:
1. El tutor a las seis faltas de asistencia no justificadas mandara un parte de
comunicacion a la familia.
2. El tutor a las nueve faltas de asistencia no justificadas lo comunicara a la
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12.

13.

14.

15.

16.

familia y también a Jefatura de Estudios quien hara una amonestacién por
escrito que conllevara una sancién.

3. El tutor a las doce faltas de asistencia no justificadas lo comunicara a la
familia y también a Jefatura de Estudios quien propondra un control especial
de la asistencia durante ese periodo y una sancién.

Ademas de lo anterior, el Director/a del Centro verificara en los primeros dias de cada
mes el nimero de alumnos menores de 16 afios que supere el 20% de faltas no
justificadas en el mes anterior y su posible inclusién en el informe mensual para la
Comision Provincial de Absentismo.

Se consideran faltas colectivas aquellas provocadas por huelgas, manifestaciones u
otros motivos, ajenos a la organizacién del Centro.

En el caso de que sea convocada una huelga de estudiantes, la Junta de Delegados
informarad a los delegados de los motivos de dicha huelga. Posteriormente el delegado
informara a su grupo y tomara nota de la decisidn de este respecto a su participacion
o no en dicha huelga. A continuacién, debera presentar en Jefatura de Estudios un
informe con el resultado de la votacidn realizada en el aula y la decision tomada por
el grupo con anterioridad al inicio de la jornada lectiva.

De acuerdo con el articulo 28 bis, apartado c, del Decreto 51/2007, modificado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, estas decisiones colectivas adoptadas por el
alumnado a partir del tercer curso de la ESO no tendran consideracion de conductas
perturbadoras de la convivencia ni serdn objeto de correccién cuando hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas por escrito con la
debida antelacidn. El Director/a del Centro, de acuerdo con las normas aqui
establecidas, comprobara si a partir del tercer curso de la ESO la inasistencia a clase
por decisidn colectiva se ajusta a lo dispuesto en dicha ley.

En el caso de que a los cinco minutos del comienzo de una clase no hubiese acudido
el profesor correspondiente ni el de guardia, el delegado informara de esta incidencia
al Jefe de Estudios o a un miembro del Equipo Directivo. En cualquier caso, los alumnos
no podran abandonar el aula sin autorizacién del profesor de guardia o del que se
hiciese cargo del grupo durante la ausencia del titular de la clase.

5.2.3ENEL AULAY EN EL CENTRO

Se mantendrd una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles u otros
dispositivos electrdnicos salvo autorizacion expresa del profesor.

El alumno acudird siempre a clase con el material didactico necesario para la
realizacién de las tareas que el profesor pueda encomendarle.

La clase termina cuando suena el timbre y el profesor la considera finalizada; mientras
no se den estas dos condiciones, los alumnos deberan permanecer en el aula.

Los alumnos deben atender las indicaciones y explicaciones del profesor,
permaneciendo en silencio, y realizar los ejercicios y actividades encomendadas
procurando aprovecharlas al maximo.

Estan prohibidos los juegos de azar en las dependencias del centro.

Todos los alumnos deben estar sentados en el aula antes del toque del segundo
timbre, en ningln caso esperaran a que llegue el profesor para hacerlo.

La limpieza en las aulas y demas dependencias del Centro es responsabilidad de los
alumnos.

Durante los examenes los alumnos no podran abandonar el aula, excepto en los
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cambios de clase. Esta medida también serd de aplicacion en los exdmenes que se
realicen antes del recreo y en la Ultima hora.
9. Esta prohibido comery beber en las aulas y/o en los pasillos del centro.

10. Cada grupo sera responsable del cuidado y mantenimiento de su aula. Los
desperfectos causados por mal uso serdn abonados por los responsables directos de
los mismos o en su caso por todo el grupo.

11. En cumplimiento de la ley de proteccién de datos, no se pueden subir a la red
(Internet) archivos con imagenes, audio o video obtenidas en el Centro escolar sin el
permiso expreso de las autoridades educativas. Los alumnos no podran sacar fotos ni
videos de otros alumnos ni de personal del centro escolar sin su consentimiento.

12. Durante el transcurso de las clases, salvo casos excepcionales y con permiso
I6gicamente del profesor, se debera evitar que los alumnos salgan del aula.

13. No estaran exentos de esta norma los alumnos que se encuentren haciendo pruebas
de evaluacidn. Estas deberan ser programadas por bloques horarios completos (con
permiso de los profesores cuyas horas vayan a ser ocupadas) y para grupos enteros
de alumnos.

14. En el caso de que las pruebas afecten sélo a una parte de los alumnos de un grupo, se
deberan prever actividades alternativas para el resto.

15. El profesor sera el responsable del buen uso que los alumnos den a las instalaciones,
recursos y equipos utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad
docente, deberd comprobar que las instalaciones y equipamientos estan en perfectas
condiciones de uso.

16. En caso de producirse una averia en cualquier equipo o instalacién del Centro, el
profesor que la detecte, deberd notificarlo por escrito a Jefatura de Estudios y/o a la
Secretaria/o.

5.2.4 PROFESOR DE GUARDIA

1. Durante cada una de las horas lectivas habra varios profesores de guardia que
ejerceran su funcién en todo el Centro, aunque preferentemente en el edificio al que
estén asignados.

2. Lafuncidn del profesor de guardia comienza al sonar el timbre de comienzo de la clase y
acaba cuando suena el timbre de inicio de la hora lectiva siguiente.
3. Velara porque se mantenga un ambiente adecuado de trabajo en las dependencias

del Centro resolviendo las alteraciones que se produzcan

4. Encaso de emergencia médica avisara a los padres y al Equipo Directivo que tomardan
las medidas oportunas.
Anotara en el parte de faltas las ausencias o retrasos de profesores y otras incidencias.

6. Se hara cargo de los alumnos expulsados de clase en el lugar habilitado para ello (aula
conductual).

7. Comenzardan su trabajo examinando el parte de faltas existente en la sala de
profesores con la antelacidn necesaria para poder llegar a las aulas que no tienen
profesor en el mismo momento del comienzo de la clase.

8. Al menos uno de ellos efectuara un recorrido por el Centro para comprobar si existe
alguna incidencia ademads de las que ya figuran en el parte de faltas del profesorado, y
para evitar que haya alumnos fuera de las aulas. Si existiesen incidencias no anotadas
las reflejard en el parte de faltas o guardias del profesorado.

9. Seguidamente, si se diera el caso, acudiran a las aulas en las que falte un profesory se
haran cargo de los grupos afectados. En caso contrario, deberd permanecer en la sala



de profesores para poder ser localizado en caso de urgencia o necesidad.

10. Los alumnos de estos grupos deberan permanecer bajo su cuidado en un ambiente de
estudio y trabajo, realizando las actividades propuestas por el profesor o actividades
de fomento de la lectura y desarrollo de la comprensidn lectora.

11. Los alumnos tendran el recreo vigilado por profesores de guardia en las instalaciones
del Centro. Los alumnos no podran abandonar las mismas en este periodo, si no es
con autorizacion del profesor de guardia.

12. Los profesores de guardia de recreo iniciardn la guardia comprobando que no hay
alumnos ni en las aulas ni en los pasillos o cualquier otra dependencia, a excepcion de
la biblioteca. Excepcionalmente podra haber alumnos en un aula siempre y cuando
estén autorizados y acompafiados del profesor correspondiente.

5.2.5 AULA CONDUCTUAL

1. Al objeto de poder aplicar las medidas correctoras que supongan la suspension del
derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor o la suspensidn del derecho a asistir a determinadas
clases por un periodo no superior 5 dias lectivos, existird un aula especifica llamada
aula de adaptacion conductual.

2. El alumno afectado por dichas medidas correctoras permanecera en ella llevando a
cabo las tareas académicas que se le encomienden.

3. Serd necesario que el profesor cumplimente un Parte de Accidn Inmediata (PAI) en el
que reflejard las causas por las que el alumno es enviado al Aula Conductual y la tarea
que se le encomienda realizar alli, prestando especial cuidado en rellenar todos las
casillas y apartados con la informacion que se solicita.

4. El profesor, una vez que haya comunicado a la familia la existencia de dicho Parte,
depositara el mismo en la bandeja de convivencia.

5. Se considerara circunstancia particularmente agravante que el alumno muestre en el
aula o de camino a ella una conducta o actitud inadecuada, que se niegue a realizar la
tarea encomendada por el profesor o que no acuda con la debida prontitud.

5.2.6 ESPACIOS COMUNES

1. El comienzo y final de cada clase se anunciara con toques de timbre que delimitaran
el intervalo de tiempo necesario para el cambio de dependencia por parte de los
alumnos y profesores.

2. No estd permitido permanecer en los pasillos ni en el horario lectivo ni no lectivo: los
pasillos se utilizaran unicamente como lugares de transito, por lo que no se permitira
la estancia de alumnos en los pasillos durante las horas de clase.

3. Con caracter general, los profesores no podran conceder permiso a los alumnos para
ausentarse del aula, al terminar un examen o porque solo parte de ellos realicen un
ejercicio de recuperacion.

4. De manera excepcional, los profesores podran expulsar por tiempo muy limitado a los
alumnos al pasillo siempre y cuando garanticen un control adecuado de estos.

5. Cuando de forma excepcional un profesor no admita en el aula o expulse de esta a un
alumno, éste acudira al Aula Conductual con un Parte de Accién Inmediata redactado
por el profesor.

6. Nose permitira que los alumnos acudan a los servicios durante las horas de clase salvo



permiso expreso del profesor a cargo de la clase del alumno en ese momento. En su
utilizacion se exigiran en todo momento limpieza y respeto a la intimidad de los
demas.

Cada Departamento establecerd las normas de seguridad y utilizacion de las
dependencias y material didactico a su cargo (laboratorios, gimnasio, etc.), y dard
publicidad a las mismas.

Podrd utilizarse el Centro en horario no lectivo para reuniones de padres, de la AMPA,
de profesores, alumnos y PAS, y para actividades propias del Centro: claustros, cursos
de formacidén y Actividades Extraescolares.

Segun las directrices del Consejo Escolar las instalaciones del Centro, previa
autorizacién suya y de la Direccion, podran ser utilizadas por todas aquellas
instituciones y organismos que lo soliciten para usos culturales, sociales o deportivos.
La utilizacidon debera cumplir las siguientes condiciones:

a. No sera de caracter lucrativo, lo que no impide disponer las medidas
oportunas para sufragar los gastos que genere la actividad.

b. Laresponsabilidad civil, penal y administrativa que genere la propia actividad
sera de la entidad solicitante.

c. La entidad solicitante garantizard en todo momento la vigilancia, el
mantenimiento y limpieza de las instalaciones, de modo que su entrega se
realice en condiciones de volver a ser utilizado por el Centro igual que se
recibid.

5.2.7 BIBLIOTECA

1.

Su funcionamiento estara organizado por los profesores encargados, que supervisaran
la correcta utilizacién de las dependencias y de su contenido. Asimismo, seran los
responsables de controlar el préstamo y devolucién del mismo.
El profesor encargado de la biblioteca:
a. Debera permanecer en ella durante todo el periodo lectivo.
b. Anotara los préstamos y devoluciones segun el sistema a seguir y cuidara de
que el material esté en el lugar que le corresponda.
Se podrd acudir a la biblioteca cuando las personas responsables de la misma en
coordinacién con Jefatura de Estudios permitan su uso, v. gr.: plan de fomento de la
lectura y la comprensidn lectora, dia del libro, etc.
En la biblioteca no se permitird comer ni beber. Se deberad guardar silencio para
respetar el estudio y el trabajo de los demas alumnos presentes.
La normativa relativa al uso de la biblioteca, asi como el horario de la misma y el
nombre de su profesor responsable permaneceran a la vista.
Como normas de caracter general, se exigira:
a. Utilizar cuidadosamente los fondos, recursos, material y mobiliario.
b. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega
PRESTAMO Y CONSULTA
a. Usuarios en general (alumnos matriculados durante el curso escolar,
profesores y personal de administracion y servicios con destino en el IES
Fernando I):
e Consulta
e Acceso y busqueda de los fondos: Para acceder a los fondos y
solicitar ejemplares para su consulta y/o préstamo, se deberan
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solicitar al profesor responsable.
e  Préstamo:
* No seran objeto de préstamo los diccionarios y cuantos libros se
indiquen expresamente.
e Laduracion del préstamo serd de quince dias como maximo.
e Se prestara un ejemplar (libros, videos o revistas).
¢ Los alumnos deberdn identificarse con el carnet del Centro o en
su defecto el DNI.
b. Profesores:
Se prestaran todos los fondos sin limitacidn
Se prestaran 3 ejemplares como maximo
La duracidn del préstamo serd de 3 semanas
El uso de los ordenadores estara limitado a 1 hora como maximo. El acceso a
Internet estara orientado de manera exclusiva al ambito académico y
profesional.
El incumplimiento de las normas de la utilizacién de la biblioteca podrd conllevar las
siguientes sanciones:

e En caso de pérdida o deterioro grave del material prestado el usuario deberd
reponer dicho material o en caso de material descatalogado sufragar la
adquisicion de material equivalente.

e Nota de apercibimiento o PAI.

e Limitacidn temporal de acceso y/o préstamo.

e Prohibicion de acceso y/o préstamo, especialmente en casos de pérdida,
deterioro o negligencia grave.

5.2.8 AULAS CON EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL Y DE INFORMATICA

1.

Al inicio del curso se expondra en la sala de profesores un listado con los medios
informaticos y material audiovisual con que cuenta el Centro, asi como el lugar en que
se encuentra dicho material.

Se debe reservar la hora de utilizacion de los anteriores por via telematica segun lo
indicado desde jefatura.

Las aulas de audiovisuales deben ser utilizadas para actividades que requieran el uso de
estos medios técnicos, evitando su uso para fines que pudieran realizarse en otros
espacios.

Tanto alumnos como profesores deben garantizar la correcta utilizacién y conservacion
de los medios y los espacios. El profesor es responsable del buen uso y proteccion de las
instalaciones y material, asi como de informar sobre las posibles incidencias.
Igualmente, el alumno es responsable del buen uso de los equipos informaticos que se
utilizan en las aulas especificas. Para su control, en el aula se dispondra de una plantilla
en la que el profesor anotara cada dia el nombre del alumno que ha utilizado el equipo.
Cualquier anomalia que se detecte en el material audiovisual y en los equipos
informaticos ha de ponerse en conocimiento del responsable TIC a través del "formulario
de incidencias" que se cumplimenta via online. En dicho formulario debera hacerse
constar, al menos, el aula en la que se encuentra el equipo, el cédigo del mismo y el
problema encontrado. El responsable TIC sera el encargado de comunicar a la secretaria
la necesidad de material o de recursos de este tipo.

Si un profesor tiene intencién de utilizar con regularidad un determinado equipo o
material, debera dejar constancia del hecho en una plantilla que a tal efecto se colocara
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10.

11.

12.

13.

en la sala de profesores o se publicard en internet. En la misma figurard el nombre del
profesor o material de que se trate y el lugar en que se emplaza.

El profesor que desee utilizar un equipo informatico del Centro podrd hacerlo sin mas
requisitos que el que su uso tenga finalidad didactica y que tras su uso se proceda a
reintegrarlo al mismo lugar del que se recogio.

El ordenador del profesor Unicamente podra ser utilizado por éste, nunca por los
alumnos.

Los grupos de alumnos y en ultimo término los profesores que acudan a estas aulas seran
responsables de su buena utilizacién. Dejaran los ordenadores correctamente apagados
y el resto del material en las condiciones en que lo hayan encontrado.

Las normas referentes a la correcta utilizacion del material, roturas y desperfectos seran
las normas generales que rigen para el resto de las instalaciones del Centro.

El profesor responsable del grupo deberd dejar constancia de la anomalia o problema
de

funcionamiento en los equipos del aula.

El criterio general para definir el uso preferente de las aulas de informatica dependera
de criterios de justificacion didactica. Serd Jefatura de Estudios quien determine con
caracter general la justificacion para asignar horas fijas a determinados grupos de
alumnos en la utilizacidn de las aulas de informatica.

El resto de las horas quedaran a disposicion de los profesores que quieran llevar grupos
de alumnos con fines didacticos o de orientacién profesional. Para reservar hora se
pondra en el tablon de anuncios de la sala de profesores o en internet un horario
semanal con las horas disponibles. También podran ser utilizadas las horas libres para
que los profesores interesados puedan consultar y preparar material o tener acceso a
Internet.

5.2.9 RED INFORMATICA

1.

La red informatica y los equipos que la forman se consideran un bien comun de la
comunidad escolar del IES Fernando I.

Los recursos informaticos del Centro tendrdn un uso diverso y dependiente de la
funcidon para la que han sido asignados. Las funciones de los equipos estaran
supeditadas a la actividad docente y administrativa del Centro. Todas las reglas de
configuracion y uso emanan de esta doble funcionalidad.

En general existirdn ordenadores de uso preferente para el alumnado y ordenadores
de uso exclusivo del profesorado y otro personal acreditado. El uso indebido por parte
de cualquier alumno de un ordenador de uso exclusivo del profesorado sera
considerado como conducta contraria a las normas de convivencia del Centro.

Los usuarios de la red informatica del Centro tendrdn acceso a distintos servicios de la
misma dependiendo del perfil de usuario de que dispongan. En ningln caso se podra
suplantar la identidad de un usuario distinto de aquel para el que se ha sido
autorizado, considerandose conducta gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro cualquier suplantacién intencionada de identidad dentro de la red.

Los perfiles de usuario permitiran a los usuarios acceder a las funcionalidades que han
sido definidas para cada perfil. El criterio general para definir esas funcionalidades es
la idoneidad en la tarea administrativa o docente que tenga cada equipo. Asi, los
ordenadores de uso preferente para el alumnado tendran limitadas determinadas
funciones de instalacién y acceso a la configuracidn del sistema. La finalidad de este
criterio esta en conseguir que los equipos puedan estar disponibles para mas usuarios
y con mds garantias de operatividad.
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10.

Cualquier modificacidn en los criterios generales de configuracion de los equipos
debera ser notificada y justificada al equipo TIC.

Los equipos de uso preferente del alumnado dispondrdn de una instalacién minima
de programas y aquellos que de forma justificada los profesores consideren oportunos
para su labor docente. Cualquier otro programa que sea instalado sin autorizacién de
los responsables podra ser eliminado de los equipos.

Los alumnos utilizardn medios extraibles propios o almacenamiento en la red para
guardar sus archivos.

La utilizacién de los equipos informdticos con fines contrarios a los objetivos del
proyecto educativo del Centro sera considerada con los mismos niveles de gravedad
que cualquier otra falta en otros dmbitos de la actividad académica del Centro.
Cualquier instalacidn y/o manipulacién malintencionada que deteriore los equipos o
la red e impida su funcionalidad serd considerada como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del Centro.

5.2.10 REPROGRAFIA

1.

El manejo de las fotocopiadoras, material de papeleria, equipos de encuadernacién y
fax del Centro es competencia exclusiva de los conserjes y la Secretaria. En casos
excepcionales (ampliaciones complejas, composiciones, envios de fax especiales o en
épocas de eventos y proyectos excepcionales) los servicios en cuestidon podran ser
utilizados también por personas que trabajen habitualmente en el Centro. En todo
caso nadie podrd trabajar en el servicio de reprografia y en el fax sin la presencia de
los conserjes y /o la secretaria del Centro, siendo estos los responsables de los citados
servicios.

El servicio de reprografia permanecera cerrado si no hay presencia de un conserje.
Excepcionalmente un miembro del Equipo Directivo puede autorizar su uso sin la
presencia de los encargados.

Los alumnos que precisen hacer fotocopias las solicitardan a los conserjes en los
recreos, antes de comenzar la jornada lectiva o al acabar la misma.

5.2.11 TRANSPORTE ESCOLAR

1.

El autobus escolar es continuacién de la actividad docente del Centro. Por esta razén
los alumnos usuarios del transporte escolar deberan respetar las normas de
convivencia del Centro como si se encontraran en él.

Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto a los demas, al
conductor del autobus o, en su caso, al personal dispuesto por la Administracién para
acompaniar al alumnado, requerira la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
y de la normativa sobre convivencia y, en su caso, la sancion correspondiente.

El Equipo Directivo del Centro mantendrd una comunicacidon fluida con los
responsables de las empresas de autobuses para conocer tanto las condiciones en que
se realiza el transporte delos alumnos, como el comportamiento de aquellos y del
conductor durante el trayecto, todo ello en aras de la seguridad de todos los que
viajan.

Se podra constituir una comision de seguimiento del transporte escolar, donde
estaran representados los diferentes sectores educativos: padres, alumnos, AMPA,
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profesores y Equipo Directivo.

5. El Centro facilitara al comienzo del curso el carné de transportado a cada alumno que,
segun la legislacion vigente, tenga derecho a usar el servicio gratuito de transporte
escolar. Al dorso del mismo o en hoja aparte figurardan las normas basicas de
comportamiento que han de cumplirlos alumnos durante el trayecto dentro del
autobus.

6. El carné sera un documento imprescindible para poder utilizar el servicio de
transporte escolar gratuito y los alumnos deberadn presentarlo siempre que se lo
requieran responsables del transporte.

7. El Centro, de acuerdo con el transportista correspondiente, asignara a cada alumno
transportado un asiento, en el que debera viajar siempre. El nUmero de asiento que
corresponda a cada alumno figurara en su carné.

8. Los alumnos transportados entraran y saldran del autobus con orden y, durante el
trayecto, permaneceran debidamente sentados en el asiento que se les haya
asignado.

9. Los alumnos transportados atenderan siempre a las normas de seguridad que figuren
en los autobuses, asi como a las indicaciones de los conductores y evitardn, con
comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor o a otros compafieros
y poner en peligro a los demas.

10. Durante el viaje estd totalmente prohibido gritar, alborotar o manipular elementos
del autobus. Cada alumno es responsable de su asiento.

11. Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

12. ElCentro podra establecer la figura de los alumnos ayudantes (dos por cada ruta), con,
entre otras, las siguientes funciones:

a. Comunicar al conductor cualquier tipo de incidencia: alumnos sancionados,
ausencias, posibles averias o desperfectos, etc.

b. Comunicar al Equipo Directivo las posibles incidencias ocurridas durante los
traslados.

5.2.12 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1.Son complementarias y extraescolares aquellas actividades de diversa indole, necesarias
para el desarrollo integral del alumnado y no contempladas en la actividad lectiva
propiamentedicha.

2.Estas actividades pretenden reflejar el caracter propio del Centro, recogiendo las
propuestas del Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Departamentos Didacticos,
Junta de Delegados y Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

3.Tendrdan siempre un fin didactico y educativo, relacionado con un area concreta o con la
formaciéon general de los alumnos y estaran coordinadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares e incluidas en la Programacién General
Anual.

4.Ademas de las actividades incluidas en la programacidon general anual se podran
programar otras cuando hayan sobrevenido causas no previstas al principio del curso
que justifiquen suficientemente su realizacién.

5.A tal efecto se hard la oportuna propuesta a través de la Jefatura del Departamento
correspondiente y siempre con tiempo suficiente para evitar en lo posible los
inconvenientes que la falta de previsién puede acarrear al desarrollo de la actividad
académica de los grupos afectados.
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6.En cualquier caso, el Consejo Escolar debera tener conocimiento de estas actividades en
la siguiente reunidn del mismo.

7.Serd responsabilidad del alumno ponerse al dia cuando se incorpore a las clases después
de una actividad en la que no participe el resto del grupo.

8.La financiacion correrd a cargo de los alumnos participantes con cardacter general.

9.Si se solicita del Centro subvencién total o parcial para alguna actividad, ha de hacerse
con suficiente antelacidn para que pueda ser aprobada por el Consejo Escolar.

10. Las Actividades Extraescolares deberan distribuirse a lo largo del curso de la manera
mas homogénea posible, teniendo en cuenta la mayor idoneidad de algunos meses o
estaciones y evitando celebrarlas en el ultimo mes del curso.

11. Sebuscara el equilibrio entre todos los cursos y grupos, evitando que unos se saturen de
actividades en perjuicio de otros.

12. Para conseguir la mayor coordinacién posible, con las propuestas realizadas en la
programacién anual por los distintos Departamentos, la Comisién de Coordinacién
Pedagodgica, a propuesta del Departamento de Actividades Extraescolares, elaborard
un calendario lo mas aproximado posible de las actividades programadas y de los
cursos a los que van destinadas.

13. En el seno del Consejo Escolar existira una comision, compuesta por un profesor, un
padre y un alumno, y presidida por el Director, que podra utilizar su voto de calidad
para deshacer los posibles empates, en la que el Consejo delega la facultad de aprobar
o rechazar las propuestas del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, a
quien también podra ayudar en sus funciones de:

c. Organizar el calendario de actividades de cada trimestre.

d. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas, asi como las que en
determinadas circunstancias pueda decidir el Consejo Escolar.

e. Solucionar los conflictos que puedan surgir por las Actividades Extraescolares,
o remitirlos al Consejo Escolar si fuera preciso.

14. Las Actividades complementarias que sean necesarias para completar la formacion
dada en clase, segun el criterio del Departamento que las haya programado, serdn
obligatorias para todo el alumnado, salvo que haya alguna circunstancia de caracter
mayor que, a juicio del profesor encargado de la actividad impida la participacion de
algudn alumno.

15. Los examenes de pendientes, cuyas fechas se hayan hecho publicas, asi como los
examenes de evaluacién de las dos semanas previas a la misma, tienen caracter
prioritario frente a la Actividad Extraescolar.

16. Los tutores han de hacer hincapié en que determinado tipo y/o numero de
infracciones de las normas de convivencia privard a los alumnos del derecho a
participar en las Actividades Extraescolares.

17. Independientemente de esto, cuando haya mas alumnos que plazas para la realizacion
de una actividad, se admitira en primer lugar a los apuntados dentro del plazo
preferente de inscripcidn, si lo hubiere. Si asi no se soluciona el problema, los
organizadores recurriran a los criterios de seleccién que en cada caso consideren mas
oportunos y justos.

18. Cuando haya desplazamientos en autobus, con caracter general, seran dos los
profesores acompafiantes por cada vehiculo.

19. Sila actividad asi lo requiere, el Consejo Escolar podra autorizar excepcionalmente un
mayor numero de profesores acompafiantes, siempre que no se vea seriamente
afectada la organizacién general del Centro.

20. En las actividades programadas al extranjero, acompafiardn a los alumnos
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normalmente 3 profesores si el nimero de alumnos de la actividad es mayor de 35
alumnosy 2 profesores en los demas casos. Excepcionalmente podran ser Unicamente
2 los profesores acompafiantes de grupos de mas de 35 alumnos si estos asumen la
responsabilidad.

21. Para la realizacion de las excursiones o visitas culturales, el Consejo Escolar debera
conocer previamente:

a. Profesor responsable, grupos y numero de alumnos.
b. Fechas previstas e itinerario concreto.

c. Objetivos culturales.

d. Estimacion de presupuesto econdmico.

22. Una vez realizada la actividad se hard una evaluacion de la misma que figurard en la
Memoria final del Departamento correspondiente. Se entregard una copia de esta
evaluacion al Departamento de Actividades Extraescolares

23. El Viaje de Estudios de fin de bachillerato, que se realizard bajo la supervisién del
Departamento de Actividades Extraescolares, tendra un caracter fundamentalmente
cultural y, dado el caracter especial de esta actividad, estara regulado por unas
normas especificas de organizacion que establecerd en cada caso los profesores
encargados de la misma con la aprobacién de la Jefatura de Estudios. El Centro no
estard obligado a organizar, colaborar o facilitar la publicidad u organizacion de
ninguna actividad que el alumnado quiera realizar para sufragar el coste de dicha
excursion.

24. Queda a juicio de los profesores responsables de cada Actividad Extraescolar y de la
Jefatura de Estudios a qué alumnos va dirigida y qué alumnos quedan excluidos.

25. Jefatura de Estudios podrd excluir de estas actividades a los alumnos que hayan
mostrado un comportamiento que se pueda calificar como contrario a las normas de
convivencia del Centro, sobre todo a los alumnos con un numero considerable de
faltas no justificadas.

26. Si los profesores responsables de una Actividad Extraescolar o complementaria
emiten un informe negativo sobre la actitud de un alumno en la misma, éste sera
excluido durante todo el curso del resto de las Actividades Extraescolares.

5.2.13 NORMAS ESPECIFICAS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Para la organizacién de actividades complementarias y extraescolares los profesores
deberdan seguir el Protocolo establecido al efecto por el Jefe/a de Departamento de
Actividades Extraescolares y Jefatura de Estudios.

2. Para cualquier actividad que exija la salida de los alumnos del Centro sera necesario
un permiso firmado por los padres, madres o tutores legales en el que estos se
comprometan a respetar las normas fijadas por el Centro y acepten las medidas
disciplinarias que puedan adoptarse.

3. En las actividades que se desarrollen fuera del Centro se aplicara de forma estricta la
normativa general y en algunos casos se afadira una normativa especifica.

4. Los profesores responsables de cada Actividad Extraescolar, con el conocimiento de la
Jefatura de Estudios, podran afiadir o modificar cuantas normas consideren oportuno
para el dptimo desarrollo de dicha actividad y con el fin de garantizar el buen nombre
y prestigio del IES, pudiendo tomar las medidas correctoras inmediatas que consideren
necesarias para que el desarrollo de la actividad se vea alterado lo minimo posible.

5. Las conductas inadecuadas que se produzcan durante la realizacién de las Actividades
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Extraescolares, segin informe que los profesores acompafiantes emitan, podran ser
calificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
con el agravante de haberse producido fuera de las instalaciones del Centro.

6. En ese caso, al ser consideradas como faltas graves o muy graves, implicaran la
apertura de un expediente disciplinario. Mientras se incoa el citado expediente, el
director podra determinar la adopcidn de medidas cautelares que garanticen el normal
desarrollo de las actividades del Centro y, en su caso, de la Actividad Extraescolar o
complementaria comprometida.

7. Entre otras, y a juicio de los profesores responsables de la Actividad Extraescolar, se
calificaran como conductas inadecuadas las siguientes:

a. Faltar al respeto a los profesores, a los compafieros y ciudadanos en
general.

b. Fumar en espacios y lugares no permitidos.

c. Beber alcohol o ingerir cualquier tipo de droga.

d. No asistir a las actividades programadas o salir sin permiso del
alojamiento.

e. Arrojar objetos desde las ventanas del alojamiento.

f.  Sera considerada una falta de singular gravedad la introduccién de
personas ajenas a la actividad extraescolar en los alojamientos.

g. El mal comportamiento en museos, exposiciones o cualquier tipo de
visita guiada.

h. No respetar los bienes materiales de los medios de transporte, de los
alojamientos o de los lugares visitados.

i.  No respetar los horarios previstos.

j.  Comer o beber sin permiso en zonas en las que no esté permitido.

k. Cambiar de habitacidn en los alojamientos fuera del horario
establecido.

I.  Alterar el orden en lugares publicos.

m. Utilizacidn de teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo, en lugares
en los que no esté permitido o cuando el responsable de la actividad asi
lo indique.

8. Ni el Centro ni los profesores acompanantes seran responsables de las pertenencias
de los alumnos en una Actividad Extraescolar. En el caso de extravio, robo o deterioro
corresponde a la familia del alumno hacerse cargo de los gastos y gestiones
correspondientes.

9. Se hard una relacién de Dias Sefialados (Paz, Medio Ambiente, etc.) que puedan ayudar
a la concienciacion y sensibilizacién de la comunidad educativa.

5.3. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

5.3.1 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA

La calificacion de las conductas serd competencia del profesor que podra registrarlas
atendiendo a cuatro grados:
- CONDUCTAS MUY LEVES:
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- CONDUCTAS MUY LEVES: En este caso no es necesario utilizar la notificacidn de parte de
accion inmediata (PAI). Si serd conveniente anotar la observacion en el IES Facil, en el
apartado “Incidencias de los alumnos”. De esta forma, Jefaturay el profesor-tutor tendran
acceso a una informacion mas completa y ademas se podra valorar como agravante en el
caso de que reincida o actue de forma mds grave. Estas observaciones serdn tratadas
periddicamente en la reunidon de tutores.

- CONDUCTAS LEVES
- CONDUCTAS GRAVES
- CONDUCTAS MUY GRAVES

En el caso de las conductas leves, graves o muy graves se utilizard para notificarlas el PAI.

Tomamos como referencia para ejemplificar este tipo de conductas los articulos 37 y 48 del

Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y

que son:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. (Articulo
37)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacidn inadecuada de aparatos electrénicos.

h)Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta seguin el articulo 48 de este Decreto.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
(Articulo 48)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

30



b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xendfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracidon en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Este reglamento concretara las conductas anteriormente citadas con el fin de conseguir su
adaptacion al contexto del centro. Estas concreciones figuraran en el Parte de Accidn Inmediata
(PAI), documento sancionador de obligada cumplimentacion para informar a Jefatura de
Estudios, a la coordinadora de convivencia y a las familias de los alumnos sancionados. Son las
siguientes:

CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

1. Comportamiento incorrecto en actividad extraescolar

2.Uso inapropiado de dispositivos electrénicos

3.Estar en lugar distinto al debido

4.Disrupcidn escolar (interrupcion de la clase)

agresion

fisica o verbal, robo y/o dafios a objetos personales.

5. Con respecto a profesores o a miembros de la comunidad educativa que no sean alumnos:

6. Entre alumnos: robo o dafios materiales, agresion fisica o verbal,
—6.1 Relacionada con aspecto fisico, relacional, comunicativo o madurativo
—6.2. Relacionada con la cultura y/o origen

—6.3. Relacionada con su sexo o identidad sexual

7. Dafios o destrozos y/o robos a las instalaciones del Centro

8. Retrasos reiterados

9 Falta de material o de su uso, de vestuario, trabajo, agenda, elementos de proteccion...

desde

su incorporacidn para justificarlas)

10. Tener al menos un total de 6 faltas semanales no justificadas. (el alumno tiene 3 dias lectivos

11. OTROS

En este documento, quien rellena el PAl establece:

- Lagravedad de la actuacién (leve/grave/muy grave)
o Lasfaltas leves y graves se corresponden con las del articulo 37
o Lasfaltas muy graves se corresponden con el articulo 48 y solo pueden ser
sancionados previa tramitacién del correspondiente expediente sancionador.
- Elmodo de comunicacidn a la familia

- Breve explicacion de la conducta (si lo considera oportuno)
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- Medida tomada
o Asistir al aula conductual (siempre con tarea y con PAI)
o Expulsidn al pasillo durante 5-10 minutos (siempre a la vista del profesor)

o Otras medidas que considere oportuno sefialar (amonestacién, exigencia de
disculpas...)

Se deben completar todos los campos del PAI para que este se tramite.

5.3.2 MEDIDAS DE CORRECCION

En primer lugar, hay que determinar que la facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras se
extiende, con caracter general, a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares o en el transporte escolar.
Ademas de las actuaciones inmediatas que puede tomar cualquier profesor, con posterioridad se
podran tomar medidas de correccion que se adapten a la conducta y su gravedad, a la reiteracion,
al nimero de PAIS del alumno que infringe las normas (no es necesario que existan PAls para
adoptar una medida correctora/punitiva) y a otras circunstancias que pudieran afectar al caso en
particular, tales como la informacién proporcionada por los alumnos del programa Cuenta
Conmigo o por otros miembros de la comunidad educativa, o la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes. Seran, por tanto, medidas individualizadas.

En el caso de que existan PAls, una vez que lleguen a Jefatura a través del coordinador/a de
convivencia, seran introducidos en una base de datos que se compartira con el profesorado del
centro. Desde ese momento, Jefatura y Convivencia se encargan de, partiendo de la gravedad de
la accion determinada por el profesor que redacta el PAI, valorar la conducta y determinar la
sancion, que podra consistir en:

- Amonestacidn oral/escrita
- Peticion publica de disculpas
- Modificaciéon temporal del horario lectivo tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él. (maximo 15 dias lectivos)
- Retirada de responsabilidades adquiridas a lo largo del curso (cargos como alumno
ayudante,
mediador, responsable de llaves, delegado...)
- Tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.
o Conductas leves/graves: maximo de 5 dias lectivos
o Conductas muy graves: de 6 a 15 dias lectivos

- Tareas de apoyo a otros alumnos y profesores (maximo 15 dias lectivos). Podra tener
lugar en el recreo o en otros periodos lectivos.
- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.

- Cambio del grupo del alumno
o Conductas leves/graves: maximo 15 dias lectivos
o Conductas muy graves: minimo: 16 dias lectivos- Maximo: hasta la finalizacién
del curso escolar
- Suspension del derecho a asistir a clase
o Conductas leves/graves: maximo 5 dias
o Conductas muy graves: de 6 a 30 dias (faltas muy graves o acumulacion de
otras faltas).
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Restitucion de bienes sustraidos.

Pago de los bienes desaparecidos o deteriorados

Trabajo para la reparacion de bienes del Centro, de compafieros, profesores o personal
del Centro

Otras medidas individualizadas que permitan reconducir las actuaciones contrarias al
buen funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia

Asimismo, cuando se trate de un conflicto entre dos iguales, la medida correctora podra
consistir en la propuesta de una mediacidn entre ellos, que sera llevada a cabo por los
alumnos mediadores del programa “Cuenta Conmigo”, no siendo necesario, en estos
casos, la notificacidn a las familias, ni la adopcidn de otras medidas correctoras siempre
y cuando los alumnos mediadores consideren que, tanto el resultado de la mediacién
como su seguimiento hayan sido satisfactorios.

En la medida de lo posible se intentara que las medidas de correccion sean pedagoégicas
y contribuyan a mejorar la convivencia en el centro y a la resolucién positiva de los
conflictos.

Por otra parte, tal y como establece el articulo 31 del Decreto 51/2007 también podran llevarse

a cabo actuaciones correctoras en relacidén con aquellas conductas de los alumnos que, aunque

se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida

escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la

obligacidén de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que

pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas

competencias.

5.3.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidn de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo en un proceso de mediacién, o no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presentes caracteristicas de acoso o
intimidacién de otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
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aparatos electrénicos u otros medios.

- El'hecho de que las conductas se produzcan durante las Actividades Extraescolares,
durante actos publicos o durante las guardias de clase.

- La negativa expresa o actitudinal a cumplir una orden o indicacion de un profesor.

5.3.4 MEDIDAS PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS

Con el fin de solucionar los conflictos que surgen en el centro, independientemente de la
gravedad de las mismas y de forma conjunta con las medidas correctoras, se podran tomar las
medidas de resolucion de conflictos que detallamos a continuacidn. Hay que tener en cuenta que
si las conductas son muy graves y se ha incoado expediente sancionador, este quedara
provisionalmente interrumpido.

- Actuaciones de mediacidn: Estas actuaciones se desarrollaran segun lo establecido en los
articulos 42, 43 y 44 Decreto 51/2007 de 17 de mayo y, concretamente segln las
medidas detalladas en el Programa de Mediacién “Cuenta Conmigo” que se lleva a cabo
en el centro, en el que un grupo de alumnos actian como ayudantes/mediadores en la
prevencién y resolucidén pacifica de conflictos. El contenido y las actuaciones del
Programa de Ayudantes/Mediadores “Cuenta Conmigo” aparece detallado en el plan de
convivencia del centro. Estas medidas pueden incluir la firma de un contrato de

compromiso.

- Procesos de acuerdo reeducativo: regulados es los articulos 45, 46 y 47 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

Aunque se podra actuar de forma inmediata sin necesidad de un nimero minimo de PAIS,
Jefatura de Estudios tomara alguna de las medidas de correccién previamente descritas
siempre que el alumno tenga tres PAIS leves o uno grave o muy grave.

5.3.5 TRAMITACION DEL PARTE DE ACCION INMEDIATA

El PAI se completara en soporte informatico y se enviard al correo electrénico de Jefatura, del
tutor/a y del coordinador/a de convivencia. Este documento debe estar perfectamente
cumplimentado, en cada uno de sus campos. Si esto no fuera asi, se debera corregirse para
proceder a su tramitacion.

Si el alumno debe ir al aula conductual llevara el PAl con la tarea encomendada y cinco minutos
antes de que acabe la clase, volvera al aulay se lo entregara de nuevo al profesor, que lo dejara en
la bandeja de convivencia.

Jefatura introducird el PAIl en la base de datos compartida por los profesores en la carpeta
ONEDRIVE.

5.3.6 COMISION DE CONVIVENCIA

- En el seno del Consejo Escolar existird una comisidn de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en
la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
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- La comisién estara integrada por el director, el Jefe de Estudios y dos profesores, dos padres
y dos alumnos.

- Si el coordinador/a de convivencia no forma parte de la comisiéon de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz, pero
sin voto.

- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz, pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

- La comisidén informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el Centro.

- La comisidn de convivencia se podra reunir de forma extraordinaria para proponer de forma
consensuada las sanciones correspondientes a conductas contrarias a la convivencia del
centro muy graves, promoviendo la implicacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa en la mejora de la convivencia del centro.

- Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de
género».

5.3.7 ACOSO ESCOLAR

Dada la gravedad de las conductas de acoso escolar, se recoge en un anexo de este Reglamento
el protocolo de actuacion en caso de que en el Centro se constatase la existencia de algun
comportamiento de este tipo.

5.3.8 PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN
CASO DE VIOLENCIA DE GENERO.
El protocolo de actuacidn para posibles casos de violencia de género se adjunta como
anexo al presente Reglamento.
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6 DIFUSION, SEGUIMIENTO,

MODIFICACIONYEVALUACIONDELPRESENT
E REGLAMENTO

6.1 DIFUSION

El RRI estara a disposicion de toda la comunidad educativa en la pagina web del centro.

a)

Al inicio de cada curso escolar y de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial, el tutor entregara
y comentard el presente reglamento con los alumnos, especialmente en aquellos grupos que
se incorporan al Centro por primera vez.

El RRI se trabajara con el alumnado tanto a principio de curso como siempre que sea
necesario, asegurando su cumplimiento y favoreciendo la implicacion del alumnado en el
mismo. En todas las aulas estardn expuestas las normas de convivencia, asi como los
derechos y deberes del alumnado.

De igual forma, en la reunién de padres que se convoca después de la evaluacidn inicial, uno
de los puntos del orden del dia sera la informacion sobre las normas mas importantes del
reglamento, informando de las posibles vias de acceso al contenido del RRI.

Por ultimo, los profesores que se incorporen por primera vez al Centro, se les facilitara la via
de acceso a este documento de forma digital. Cuando se inicie el curso académico se
trabajard el RRI con todo el profesorado, intentando llegar a un consenso para la calificacion
de los PAIS.

6.2 SEGUIMIENTO

Corresponde a la Comisidn de Convivencia informar, trimestralmente, al Consejo Escolar sobre la

aplicacién del Reglamento de Régimen Interior. En cualquier caso, cualquier componente de la

comunidad educativa podra, a través de sus representantes, realizar cuantas propuestas o

reclamaciones estime oportunas.

6.3 EVALUACION

1. Antes de finalizar el curso escolar, la Junta de Delegados, la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica y la AMPA evaluaran el funcionamiento y aplicacion del presente reglamento y
propondran al Consejo Escolar los cambios que deban realizarse, asi como los apartados o temas
gue deben someterse a estudio el préoximo curso.

2. En el inicio de cada curso escolar se dejara constancia en el acta de la primera reunion del
Consejo Escolar de los cambios producidos en su contenido por revision del mismo y se reflejara
la motivaciéon de dichos cambios.
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ANEXO 1: Procedimiento de acuerdo abreviado

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

En cumplimiento de lo que establece el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos v deberes de los alumnos v la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se¢ establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y, con el
objetivo de reforzar el cariacter educativo en la aplicacion de actuaciones posteriores
en conductas perturbadoras para la convivencia

D./Diia. | como padre/ madre/ tutor legal

del alumno/a | Curso |

Habiendo sido debidamente informado de la conducta llevada a cabo por el mismo, tipificada como
gravemente perjudicial para la convivencia del centro, acepto de forma inmediata la sancion
impuesta por la Direccion del Centro y muestro mi total acuerdo en acogerme a este
procedimiento de acuerdo abreviado.

La conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro ha sido la siguiente:

y ha sido considerada como I:l GRAVE l:l MUY GRAVE

y en aplicacion de la normativa, se le impone la siguiente sancion

El alumno reconoce la gravedad de lo ocurrido y se compromete a no repetir dicha conducta, m
cualquier otra que perturbe la buena convivencia en el centro.

ACUERDO REEDUCATIVO O MEDICACION L st [ INo

En Valencia de Don Juan, a de ,de 202

Fdo.................... Fdo......................... Fdo.. ... ...
Alumno/a Padre/Madre Directora

Av. de la Constitucion, 15 - 24200 Valencia de Don Juan - Correo Electrénico: 24018544@educa.jeyl.es
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ANEXO 2: Anexos acoso

ANEXO 1. ACTA DE CO!VIUNICACI()N AL EQUIPO DIRECTIVO Y
NOTIFICACION AL AREA DE INSPECCION EDUCATIVA.

CENTRO: : LOCALIDAD:

Persona que comunica el caso:

O Alumno/a. O Familia o tutores legales.
[ Docente tutor/a. O Orientador/a.

[ Docente. [ Otro (especificar)

[ Personal de Administracion y Servicios. O Andénimo

Datos de identificaciéon de la/s presunta/s victima/s.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacion del supuesto/s agresor/es o responsable/s de los hechos.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacion los observadores.
En caso de haberlos indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

El alumnado implicado pertenece a otro/s centro/s educativos. (1 NO [ Sl (especificar)
CENTRO:

Hechos narrados por la persona informante. (Se transcribirdn con la mayor exactitud posible
transcribiendo con siglas los nombres y apellidos de los implicados).

Lugar/es donde se ha producido el acoso:

Se adjunta documentacion o material relevante: (1 NO (1 SI (especificar)

Observaciones y otros datos de interés:

Medidas provisionales de supervision, proteccion y apoyo inmediato propuestas por la direccion
del centro para garantizar la seguridad de la presunta victima y seguimiento de presuntos
agresores:

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Otros:

En ,a de , de 202

El/La Director/a Persona informante
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ANEXO 2. ACTA DE REUNION INICIAL DE PRIMERA VALORACIC')N EN EL
CENTRO Y CONSTITUCION DE LA COMISION ESPECIFICA DE
VALORACION DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:
CENTRO:
LOCALIDAD:

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE
VALORACION DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR:

COMISION ESPECIFICA
DE VALORACION
Forma parte de la

REUNION INICIAL DE PRIMERA VALORACION

Nombre y apellidos Cargo .. ..
comision de valoracion

ONO 0[Osl
ONO [OslI
ONO 0OsSl
ONO [OslI
ONO [OslI
ONO 0[Osl

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O INFORMACIONES
QUE SE DISPONEN SOBRE EL SUPUESTO ACOSO:

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los nombres y temas tratados, teniendo en
cuenta que cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe ser
sujeto de la maxima discrecion)

4.- CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS:

Conclusiones:

Acuerdos:

Aplicacion de Sociescuela.
Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Otros:

En ,a de de 20

El/La director/a

Fdo.:
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ANEXO 3. VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE CASO DE

ACOSO.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Centro
Localidad

2.-INFORMACION RECOGIDA DURANTE EL PROCESO DE VALORACION Y PROCEDIMIENTOS

UTILIZADOS:

Entrevista con el/la tutor/a

Entrevista con profesorado

Entrevista con alumnado

Entrevista con presunta victima

Entrevista con presunto/s agresor/es

Entrevista con observadores

Entrevista con la familia del
presunto/s acosador/es.

oooojo|joo

Entrevista con la familia de la
presunta victima.

d

Entrevista con otros profesionales.

O

Otros procedimientos utilizados
(observacion directa,

cuestionarios...)

3.-INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Existencia de informe médico ONO 0Osli
¢Elcentro dispone de una copia del informe? ONO 0Osl
Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia ONO 0OSlI
¢Elcentro dispone de una copia del informe? ONO [OsI

4.-DATOS Y EVIDENCIAS RECOGIDAS DURANTE EL PROCESO DE VALORACION. ANALISIS DE

LA INFORMACION RECOGIDA (Se describira la informacidn recogida en el apartado anterior
sobre conductas que puedan constituir acoso):

5.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE ACOSO ESCOLAR (En funcién de los criterios

definidos):
¢ Existe desequilibrio de poder? ONO 0Osl
¢Existe intencionalidad/repeticion? ONO 0Osl
¢Existe indefension/personalizacion? ONO [Osl

hay dificultades para determinarlo?

¢ Existe un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de acoso o

Tipo y gravedad del acoso

1. Exclusién y marginacion social

. Ignorar a alguien. (Pasiva)
e  No dejarle participar. (Activa)

. Discriminar por razén de sexo, raza, discapacidad, etc.

No

Si  Puntua Repetido

L

O O
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2. Agresion verbal

Insultar a alguien. (Directa)
Hablar mal de él/ella. (Indirecta)
Poner motes. (Mixta)

3. Agresiones fisicas indirectas

Esconder cosas a alguien.
Romperle cosas.
Robarle cosas.

4. Agresiones fisicas directas

Golpear a alguien

5. Intimidacién/chantaje/ amenazas

Amenazar a alguien para meterle miedo.

Obligarle a hacer cosas.
Amenazarle con armas.

6. Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista — Acosar o
intimidar sexualmente.

Abusar sexualmente.

Intimidar, degradar, humillar, ofender, hostigar de forma sexista.

7.- Ciberacoso

Amenazas, insultos o reirse del otro por medio de mensajes de

movil, e-mail, redes sociales, Chat...

Grabaciones con el mévil en situaciones vejatorias o que violen la
intimidad (ej.: “sexing”), para pasarlo a compaferos y/o

compafneras o colgarlo en Internet.

Analizado globalmente, se concluye que:

a) SIEXISTE ACOSO
b) NO EXISTE ACOSO

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

O

O

PROBLEMA DE CONVIVENCIA (mantener medidas preventivas) O

6. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO:
a) Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso:

medidas de urgencia para la proteccién del alumnado agredido y medidas adoptadas
con el resto del alumnado implicado.

7. COMUNICACION A LAS FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA: La comunicacion de la
existencia o no existencia de acoso tanto a la familia como a inspeccién educativa se realizard a
través del ANEXO 5.

En ,a

El/La director/a

de

Fdo.:

b) En caso de detectar indicios de acoso: cumplimentar el ANEXO 4 para establecer
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ANEXO 3.1. MODELO DE ACTA PARA LA REALIZACION DE
ENTREVISTAS

Se aconseja utilizar las guias de entrevistas incluidas en el presente Protocolo.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS:
CENTRO:
LOCALIDAD:
LUGAR ENTREVISTA:
HORA DE COMIENZO:
HORA DE FINALIZACION:

2.- PARTICIPANTES:
Nombre y apellidos En calidad de

3.- DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

3.1 Informacién facilitada a los entrevistados/as:

a) Informar de los hechos que se estan investigando. [J
b) Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. []

c) Informarde las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacién. [J
d) Informar de las consecuencias disciplinariasy legales que pueden existir en los ambitos

escolares y sociales. [

3.2 Recogida de informacidén

3.3 Acuerdos y conclusiones

4.- FIRMA DE LOS ASISTENTES:
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ANEXO 4. DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME FINAL

Este informe se emitira en todos los casos en los que el centro ha encontrado evidencias de
acoso entre iguales determinadas en el ANEXO 3, o cuando lo solicite el/la inspector/a de
Educacion.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:
CENTRO:
LOCALIDAD:

2.- PLAN DE ACTUACION:
Actuaciones Educativas

Medidas con el alumno acosado

Medidas con el alumnado acosador

Con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de companeros de clase

Otras actuaciones

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado

Con equipo docente y componentes comunidad educativa (comedor, madrugadores,
extraescolares, otros)

Solicitud del Programa de Atencién Psicolégica para situaciones de acoso escolar. [1 NO
Osi

3.- REUNIONES CON LAS FAMILIAS (Documentarlas en actas):
Fechas, asistentes, objetivos de la reunion, conclusiones y/o decisiones obtenidas en las
reuniones celebradas.

4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO:
Seguimiento del plan de actuacion: especificar procedimiento, fechas de seguimientoy
responsables.

Evaluacion del plan de actuacion tras las intervenciones llevadas a cabo.

En ,a de de 20
El/La director/a Fdo.:
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A% Junta de
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Delegacion Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacion

ANEXO 5. ACTA DE COMUNIC,ACION A FAMILIAS Y AL AREA DE
INSPECCION EDUCATIVA

CENTRO:
LOCALIDAD:

En la reunidn mantenida con fecha con el padre/madre/tutor legal del alumno/a
con los componentes de la comision de valoracion  , (especificar quien corresponda), se
informa de las actuaciones realizadas dentro del protocolo de posible acoso escolar, asi como
las conclusiones del mismo en base a la valoracion de los siguientes criterios:

- Se observa desequilibrio de poder CINO [ Sl

- Se observaintencionalidad. CINO [1SI

- Se observa repeticion. INO [ Sl

- Se observa indefensién y personalizacién. 1NO [ SI
Concluyendo en la:
[ NO EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR y se les informa que se continuara llevando a cabo las
medidas preventivas que se pusieron en marcha en el inicio del protocolo.
LI EXISTENCIA y se les informa que se llevaran a cabo las actuaciones que se incluirdn en el

ANEXO 4.

En ,a de de 20

Padre/madre/tutor/a. El/La director/a.
He sido informado/a

Fdo.: Fdo.:
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IES FERNANDO |
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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