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1 INTRODUCCION

1.

La ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE) establece en su titulo preliminar, capitulo I, que el sistema educativo espaiiol,
configurado de acuerdo con los valores de la Constitucidon y asentado en el respeto a los derechos y
libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
a la educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacidén personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacidon de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de
las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a
las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.



1) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracién del régimen de la coeducacidn de nifios y nifias, la educacidn afectivo-sexual, adaptada
al nivel madurativo, y la prevencidn de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa.

m) La consideracién de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir
el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

r) La educacion para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

2. Ademas, establece entre sus fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, conviccién, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidn social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espanay de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracion social.

j) La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y
para la participacidn activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.



I) La capacitacion para garantizar la plenainsercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.

3. De acuerdo con todo ello y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los alumnos, asi como su
entorno social y familiar, el IES Fernando | elabora este Reglamento de Régimen Interior siguiendo los
principios que recoge el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por la que ser regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de laconvivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativapara
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo delproceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales delalumno en
la funcidn tutorial del profesor.

e) La relevancia de los érganos colegiados y del Equipo Directivo en el impulso de laconvivencia
y en el tratamiento de los conflictos.



IES FERNANDO |
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2 OBIJETIVOS

El presente Reglamento de Régimen Interior marca como suyos los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

k)

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Proporcionar un clima de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo, que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran habitos y actitudes
positivas para el estudio.

Alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa, un marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopciéon de medidas
disciplinarias.

Potenciar la autonomia del Centro en la definicidn de las normas de convivencia incentivandoel
didlogo y consenso entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

Favorecer y potenciar la comunicacidn entre los diversos sectores que componen la comunidad
educativa: padres, alumnos y profesores de forma que permita una mayor eficacia del proceso de
ensefianza aprendizaje de los alumnos.

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa.
Establecer las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio
de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecién de las
conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

Fijar las normas de organizacion y participacidn para la mejora de la convivencia en el Centro.

Establecer los procedimientos de actuacion en el Centro ante situaciones de conflicto y el sistema
de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resoluciéon
de conflictos.

Procurar que las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tengan un caracter educativo y recuperador y garanticen el respeto a los derechos del
resto de los alumnos, procurando la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ayudar a formar hombres y mujeres libres que se preparen para intentar construir su propio
proyecto de vida. Por esta razéon la relaciéon profesor-alumno debera estar presidida por la
colaboracion y responsabilidad mutua para conseguir esa capacidad en el alumno.
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3 MARCO LEGAL

La legislacidn basica que rige la organizacidn y funcionamiento de los Centros educativos es lasiguiente:

e LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) modificada por La
ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocion vy la titulacidn en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

e Ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE de 21 de febrero) por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Secundaria.

e Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Centros de Educacidn Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

e Decreto 51/2007 de 17 de Mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de Convivencia y
disciplina de los Centros Educativos de Castilla y Ledn corregido en BOCYL de 21 de septiembre de
2007 y modificado por la disposicidn final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos
que impartan ensefanzas no universitarias enla comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
Centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho
del alumnado que cursa ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato, en Centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

e Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOEde 29
de junio de 1986).

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE de 3 de agosto
de 1984).

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE de 17 de enero de 1986).

e ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Ledn
que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias.

e ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la Mejora del Exito
Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Ley42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, demedias
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco).

e Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes (BOE de 17 de
noviembre de 1984).

e DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto y material curricular
de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «Releo Plus».

e ORDEN ECD 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacidon de la educacion primaria, la educacidon secundaria
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obligatoria y el bachillerato

Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, por el que se aprueba el Il Plan de Atencidn a la diversidad 2017-
2022 en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén"
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4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1 . DE LOS PROFESORES

LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO

Son, entre otras, las sefialadas por el articulo 91 de la LOE modificado por la ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre:

a) Laprogramacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesosde
ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la Direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,con
los servicios o Departamentos especializados.

e) Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f)  La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los Centros.

g) Lacontribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica
y de la cultura de la paz.

h) Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i) Lacoordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del Centro.

k)  La participacidn en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios Centros.

I) La investigacidén, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

DERECHOS DE LOS PROFESORES

Al profesorado en el desemperio de su funcion docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracidn hacia su persona por parte del
alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro
personal que preste su servicio en el Centro docente y de la administracién educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la finalidad
de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial dela calidad de
la ensefianza vy, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio
de sus funciones.

c¢) Ala colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

d) Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.



e)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracidn educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracidn que le corresponden de acuerdo con la importancia
social de la tarea que desempenia.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida
a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de presuncién de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Gozar de la libertad de céatedra.

Participar en las decisiones atribuidas al Claustro de Profesores y a los Departamentos.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar a través de ellos en sus decisiones.
Disponer de los medios adecuados para realizar en condiciones dignas su trabajo.

DEBERES DE LOS PROFESORES

a)

b)

d)

f)
g)
h)

Cumplir su horario laboral: clases, guardias, actividades complementarias, sesiones de evaluacién,
claustros, comisién de coordinacién pedagogica, reuniones de Departamento, reuniones de
coordinacién pedagodgica, hora de atencidn a padres y a aquellas reunionespuntuales que se
convoquen.

Respetar las decisiones legitimas incluidas en el P.E.C., Programaciones de Departamentos y
Programacion General del Centro, asi como los acuerdos del Claustro, Comisién de coordinacion
pedagdgica o del Consejo Escolar.

Informar a los alumnos, a principios de curso, sobre la programacién de su materia o mddulo
profesional que imparten: objetivos, contenidos, temporalizacién, metodologia, proceso de
evaluacion y actividades complementarias, asi como de cualquier cambio o modificacion que se
pueda producir durante el desarrollo del curso.

Controlar la asistencia de alumnos y mantener comunicacion con sus padres dentro de su horario o
en reuniones informativas puntuales.

Respetar las normas de convivencia establecidas en el R.R.l. y colaborar con los drganos directivos
y el Personal de Administracidn y Servicios en su control y mantenimiento.

Actualizar sus conocimientos y metodologia.

Colaborar activamente en el mantenimiento del orden y la convivencia en el Centro.

Todos los profesores adscritos a un Departamento tienen la obligacién y el derecho de asistir a las
reuniones programadas por el Jefe de Departamento, y participar en la propuesta de adquisicion
de material inventariable y fungible.

Sélo en casos excepcionales se podra autorizar a los alumnos el uso de instalaciones y equipos en
horario que no sea el que dicho profesor tenga reservado para impartir sus clases.



4.2 DE LOS ALUMNOS

Los derechos y los deberes de los alumnos se establecen en los articulos 5 a 14 del Decreto51/2007

y son los siguientes:

4.2.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad, lo que implica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacidn ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon educativa prestarad a losCentros los
recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales,

lo que implica:

a)
b)
c)

d)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcidn de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracidn educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valoradosy

reconocidos con objetividad, lo que implica:

a)

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza segun los criterios recogidos en la PGA
vigente.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto delos
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los

términos previstos por la legislacién vigente, lo que implica:

a)

b)

La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
Centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la



comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad educativaen
general.

4.2.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

5. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad, loque implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

6. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas, lo que implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacidon sexual o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

7. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro,
lo que supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

8. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de colaboraren
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto,
lo que implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro, establecidasen
el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecerel
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y losmateriales
didacticos.

9. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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4.3

4.3.1.

. DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacidon de sus hijos e hijas tienen los siguientes derechos:

a)
b)

<)

d)

e)

4.3.2

A que sus hijos reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad.
A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos e hijas y estar informados
sobre el progreso de su aprendizaje e integracion socio-educativa, a través de la informacidn y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidn sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante
el Consejo Escolar del Centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro educativo, a través
de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen las

obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, modificado por La ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos e
hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas que rigen el Centro escolar, la autoridad y las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo.
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4.4 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4.4.1 FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
a) El personal de administracién y servicios y el personal de atencidn complementaria. realizara sus
funciones en el Centro de acuerdo con la normativa vigente.
b) El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria recibira del

director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

4.4.2 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a)

b)
c)

d)
e)

f)

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro educativo, enlos
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segln sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.

A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente

4.43 DEBERES COMUNES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la legislacion
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del Centro

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del Centro en el
ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del Centro y, especialmente, de losrelativos
a la convivencia.

Contribuir a la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridade
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

El personal de administraciéon y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, Equipo Directivo, padres de
alumnos y padres de alumnos y demds miembros de la comunidad educativa.

4.4.4 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

El personal de administracion depende directamente del secretario del Centro para el desarrollo de
funciones burocraticas y administrativas. Son sus competencias las siguientes:

a)
b)
<)

d)

El registro de la correspondencia.

La confeccidn y puesta al dia de los expedientes personales de los alumnos.

La ejecucidon manual o mecanogrifica de los escritos relacionados con la correspondencia del
Centro, asi como los documentos de organizacion y funcionamiento del mismo que el Equipo
Directivo le encomiende.

Extender recibos, colaborar en el desarrollo de la contabilidad, preparacién de presupuestos y
justificacidn de cuentas de acuerdo con las instrucciones del secretario.
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e)
f)
g)

Tramitacion de becas y otras ayudas.

Atencion al publico en cuestiones administrativas.

Otras que pudiera encomendarle la Direccion dentro de las funciones burocraticas vy
administrativas.

4.45 DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS

El personal de servicios tiene por funciones el cuidado, custodia o limpieza del edificio y sus instalaciones,

cooperar en el orden interno, realizar gestiones internas o externas que le encomiende el director, o por

delegacion, el secretario. Pertenecen a este grupo los conserjes u ordenanzas y el personal de servicios

auxiliares. Su actividad y horario se rigen por el convenio colectivo para el personallaboral, teniendo como

funciones especificas:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Controlar los puntos de acceso al Centro.

Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro.
Recogida y entrega de correspondencia.

Copia de documentos en fotocopiadora, encuadernacién y demas operaciones sencillas de caracter
analogo cuando sea autorizado para ello por responsables del Centro.

Toma de recados o avisos telefdnicos.

Encendido y apagado automatico de la calefaccion.

Orientacion al publico presencial y telefénicamente.

Aperturay cierre de puertas.

Encendido y apagado de luces.

En general, cualesquiera otras tareas de cardcter analogo que por razéon del servicio se le
encomienden.

5 CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 . NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER GENERAL

a)

b)

c)

d)

e)

Los alumnos respetardn en todo momento la autoridad del Profesor, asi como la de cualquier otro
trabajador del Centro, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar. La
desobediencia por parte de un alumno de una orden directa de un profesor o de la de cualquier
trabajador del Centro se considerard como falta. Esta norma sera de aplicacion también durante
la realizacion de Actividades Extraescolares y complementarias.

El trato entre los compafieros debera ser en todo momento respetuoso, evitando el uso de
expresiones, gestos, tono, ruidos o vocabulario inadecuados hacia los demdas miembros de la
comunidad escolar. No se permitira, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal de
ningun tipo.

Se cuidaran y respetardn todos los materiales que el Centro pone a disposicion de alumnos y
profesores, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar por lo que no estd permitido
escribir en mesas, sillas, paredes y demas elementos integrantes del edificio escolar.

Se considera conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro romper elementos
de lainstalacidn eléctrica y de seguridad contra incendios, asi como lanzar objetos por las ventanas
o asomarse peligrosamente a ellas.

Segun la legislacion vigente estd terminantemente prohibido fumar en todo el recinto escolary en
las zonas de acceso al centro. También esta prohibida la utilizacién de cigarrillos electrénicos.
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f)

g)

h)

m)

n)

Toda la comunidad educativa mantendra una actitud colaboradora en el proceso de integracion de
los nuevos alumnos que se incorporan al Centro.

Se evitaran todas las acciones que resulten peligrosas para la seguridad propia o ajena. Seran
consideradas como tales: empujones, pequefios alborotos, maltrato del material, molestar o dar
golpes a un companiero, aunque sea “de broma”, etc.

No esta permitida la entrada de animales al Centro, salvo autorizacion expresa de algin miembro
del Equipo Directivo.

Estd prohibido tirar papeles, tizas u otros objetos al suelo en las dependencias del Centro,
incluyendo los accesos desde el exterior. Como medida correctora preferente el alumno infractor
serd el encargado de recoger o limpiar la zona que haya ensuciado.

No estda permitido colocar carteles en el Centro o en sus accesos desde el exterior sin el
consentimiento de algun miembro del Equipo Directivo.

El alumnado observara un decoro razonable en su vestimenta y una adecuada higiene y aseo
personal. Se evitaran atuendos que puedan provocar menoscabo en el buen ambiente de trabajo
en el aula o aquellas prendas que socialmente estan consideradas como una falta de respeto.
Durante el periodo de descanso entre clases, los alumnos estaran en sus aulas, salvo que deban
desplazarse al patio, algun laboratorio o aula especifica. En este caso, el traslado se hara con
diligencia y correccién en el comportamiento.

Se prohibe la utilizacién del teléfono mavil en todo el recinto del instituto durante todo el horario
lectivo, incluido el recreo, asi como de otros aparatos electrdnicos, salvo autorizacidén expresa de
un profesor y para una actividad determinada.

En cualquier caso, el centro no ser responsabilizard de los dafos, desperfectos, pérdidas o
sustracciones de objetos personales, incluidos los dispositivos electrénicos.

5.2 . NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

5.2.1

b)
c)

d)

e)

f)

g)

ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO

El horario general del Centro es de 8:30 a 14:20 horas, con un periodo de recreo de 11:10 a 11:40.
Para acceder al Centro los alumnos deben mantener una vestimenta y actitud apropiada.

Estd prohibido el acceso a la zona de docencia a toda persona ajena al Centro, salvo que sea
autorizada expresamente por el Profesor de Guardia, el Jefe de Estudios u otro miembro del Equipo
Directivo.

Se evitard alborotar en clase o pasillos mientras se espera al profesor, asi como causar molestias a
otras clases que estén trabajando.

En caso de que un profesor se retrasase, los alumnos permaneceran en el aula mientras el delegado
acude al profesor de guardia o a Jefatura de Estudios, que proveera la solucidon que corresponda.
En ningln caso los alumnos tomaran, por si solos, ninguna decision, y nunca abandonaran el aula.

En la realizacion de examenes, los alumnos que acaben antes de tiempo deberan permanecer en el
aula.

Durante los cinco minutos de descanso los alumnos no saldran de su aula, excepto para ir a otra.
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5.2.

m)

n)

o)

p)

a)

r)

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Durante los recreos los alumnos deben abandonar las aulas y pasillos y dirigirse al patio.

Se podra salir fuera del Centro, previa autorizacion de la Jefatura de Estudios, cuando elprofesor lo
crea conveniente para la mejor comprension de una materia.

A partir de 32 de la ESO los padres podran autorizar que los alumnos salgan del Centro durante el
recreo y cuando falte el profesor de la ultima hora.

Los alumnos tienen la obligacion de llevar consigo en todo momento el carnet del Centro como
credencial imprescindible para su posible identificacion.

Cuando se conozca con antelacidén que por alguna circunstancia inevitable un grupo de alumnosno
podra tener la primera o ultima hora de clase de la jornada escolar con normalidad, la Direccidon
podra adoptar alguna medida excepcional.

No se hara ningun tipo de alteracién ni cambio en el horario lectivo sin la autorizacion del Jefe de
Estudios.

Durante el periodo de recreo, los alumnos que no puedan salir permaneceran en el patio del Centro
a cargo de los profesores de guardia asignados para tal fin en el horario correspondiente. Si las
circunstancias climaticas no lo permiten, dichos alumnos podran permanecer en el interior del
Centro, siendo supervisados por los profesores de guardia de recreo.

Durante los recreos el resto de los alumnos no podra permanecer en el aula ni en los pasillos o
vestibulos.

El profesor estimard la oportunidad de utilizar el tiempo de recreo para realizar actividades consus
alumnos en cualquiera de las aulas.

Los profesores que impartan la clase inmediatamente anterior a los periodos de recreo deberan
asegurarse de que todos los alumnos desalojen el aula, siendo estos los encargados de cerrar con
llave las aulas.

Los alumnos tienen prohibido el acceso a las zonas del Centro cerradas por vallas o rejas.

PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE FALTAS

Las faltas de asistencia suponen un problema para la formacién académica del alumnado. Por ello,
deben controlarse tanto por los padres, que deben tener la seguridad de que sus hijos se
encuentran efectivamente en el Centro y en caso contrario ser informados de forma diligente, como
por los profesores, que son los que certifican la presencia o no de los alumnos en el Centro o los
propios alumnos en el ejercicio de su autonomia y madurez personal.

La puntualidad es una muestra de respeto hacia los que participan en la clase y hacia la actividad
educativa en general y por consiguiente una exigencia tanto para profesores como alumnos.
Cualquier entrada con posterioridad a la sefial acustica que indica el comienzo de las clases sera
considerada como retraso y debera ser justificada. La acumulacion de 3 retrasos injustificados
supondra la interposicion de un PAI por el profesor de la materia correspondiente o, en su caso, por
Jefatura de Estudios.

Sera el profesor del aula el que determine si procede o no considerar justificado el retraso. En caso
de enfermedad sera preferible un justificante médico.

El Centro se reserva el derecho de analizar y aceptar o no los documentos de justificacién de las
faltas, asi como las justificaciones no apoyadas documentalmente, que no precisen los motivos o
presentadas fuera de plazo.

La inasistencia a un ejercicio o examen por parte de un alumno sera considerada abandono del
mismo y conllevara su evaluacién negativa. En caso de que la programacion de la asignatura prevea
la repeticion de la prueba de evaluacién, el profesor no estara obligado a efectuar una nueva
convocatoria salvo que el alumno justifique su ausencia mediante certificacion médica o
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h)

k)

m)

n)

o)

p)

causa mayor debidamente razonada y probada. Estas justificaciones deberan realizarse tan pronto
como el alumno se incorpore al Centro.
No son justificables las ausencias a clase en las horas y dias previos a los exdmenes salvo por
problema médico que serd debidamente justificado por escrito. El profesorado de dichas materias
aplicarad las medidas correctoras que el Departamento haya establecido para esta circunstancia
pudiendo suponer que los alumnos implicados deban acudir directamente a realizar la
recuperacion.
El profesor registrara diariamente por escrito a primera hora las faltas de los alumnos, de las que
Jefatura de Estudios informara a las familias. Ademas, se realizardn controles aleatorios a lo largo
de la mafiana.
Todos los profesores deberan tomar nota de las faltas en las clases que impartan y trasladar la
informacion al sistema informatico de control al menos una vez a la semana.
El tutor informard a las familias de las faltas pendientes de justificar como minimo cada dos
semanas, dejando constancia por algin medio de que se ha producido esta comunicacidn.
En el caso de faltas no justificadas:
1. El tutor a las seis faltas de asistencia no justificadas mandara un parte decomunicacion a
la familia.
2. Eltutor a las nueve faltas de asistencia no justificadas lo comunicara a la familia ytambién
a Jefatura de Estudios quien hara una amonestacion por escrito que conllevard una
sancion.
3. Eltutor a las doce faltas de asistencia no justificadas lo comunicara a la familia y también
a Jefatura de Estudios quien propondra un control especial de la asistencia durante ese
periodo y una sancién.
Ademas de lo anterior, el Director del Centro verificara en los primeros dias de cada mes el numero
de alumnos menores de 16 afios que supere el 20% de faltas no justificadas en el mes anterior y su
posible inclusién en el informe mensual para la Comisién Provincial de Absentismo.
Se consideran faltas colectivas aquellas provocadas por huelgas, manifestaciones u otros motivos,
ajenos a la organizacién del Centro.
En el caso de que sea convocada una huelga de estudiantes, la Junta de Delegados informara a los
delegados de los motivos de dicha huelga. Posteriormente el delegado informara a su grupoy
tomara nota de la decisién de éste respecto a su participacion o no en dicha huelga. A continuacion
debera presentar en Jefatura de Estudios un informe con el resultado de lavotacion realizada en el
aula y la decision tomada por el grupo con anterioridad al inicio de la jornada lectiva.
De acuerdo con el articulo 28 bis, apartado c, del Decreto 51/2007, modificado por el DECRETO
23/2014, de 12 de junio, estas decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer
curso de la ESO no tendran consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni seran
objeto de correccidon cuando hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas por escrito con la debida antelacidn. El Director del Centro, de acuerdo conlas normas
aqui establecidas, comprobara si a partir del tercer curso de la ESO la inasistencia a clase por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en dicha ley.
En el caso de que a los cinco minutos del comienzo de una clase no hubiese acudido el profesor
correspondiente ni el de guardia, el delegado informara de esta incidencia al Jefe de Estudios o a
un miembro del Equipo Directivo. En cualquier caso, los alumnos no podran abandonar elaula
sin autorizacion del profesor de guardia o del que se hiciese cargo del grupo durante la ausencia del
titular de la clase.
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5.2.4

a)
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c)

d)
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g)

EN EL AULA

Se mantendrd una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moéviles u otrosdispositivos
electrdnicos salvo autorizacidn expresa del profesor.

El alumno acudird siempre a clase con el material didactico necesario para la realizacién de las
tareas que el profesor pueda encomendarle.

La clase termina cuando suena el timbre y el profesor la considera finalizada; mientras no se den
estas dos condiciones, los alumnos deberan permanecer en el aula.

Los alumnos deben atender las indicaciones y explicaciones del profesor, permaneciendo en
silencio, y realizar los ejercicios y actividades encomendadas procurando aprovecharlas al maximo.
Estan prohibidos los juegos de azar en las dependencias del Centro.

Todos los alumnos deben estar sentados en el aula antes del toque del segundo timbre, en ningun
caso esperaran a que llegue el profesor para hacerlo.
La limpieza en las aulas y demas dependencias del Centro es responsabilidad de los alumnos.

Durante los examenes los alumnos no podran abandonar el aula, excepto en los cambios de clase.
Esta medida también sera de aplicacidén en los exdmenes que se realicen antes del recreo y en la
Gltima hora.

Esta prohibido comer y beber en las aulas y/o en los pasillos del centro.

Cada grupo sera responsable del cuidado y mantenimiento de su aula. Los desperfectos causados
por mal uso seran abonados por los responsables directos de los mismos o en su caso por todo el
grupo.

En cumplimiento de la ley de proteccion de datos, no se pueden subir a la red (Internet) archivos
con imagenes, audio o video obtenidas en el Centro escolar sin el permiso expreso de las
autoridades educativas. Los alumnos no podran sacar fotos ni videos de otros alumnos ni de
personal del centro escolar sin su consentimiento.

Durante el transcurso de las clases, salvo casos excepcionales y con permiso légicamente del
profesor, se deberd evitar que los alumnos salgan del aula.

No estaran exentos de esta norma los alumnos que se encuentren haciendo pruebas de evaluacidn.
Estas deberan ser programadas por bloques horarios completos (con permiso de los profesores
cuyas horas vayan a ser ocupadas) y para grupos enteros de alumnos.

En el caso de que las pruebas afecten sélo a una parte de los alumnos de un grupo, se deberan
prever actividades alternativas para el resto.

El profesor sera el responsable del buen uso que los alumnos den a las instalaciones, recursos y
equipos utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad docente, debera comprobar
que las instalaciones y equipamientos estan en perfectas condiciones de uso.

En caso de producirse una averia en cualquier equipo o instalacién del Centro, el profesor que la
detecte, debera notificarlo por escrito a Jefatura de Estudios y/o a la Secretaria/o.

PROFESOR DE GUARDIA

Durante cada una de las horas lectivas habra varios profesores de guardia que ejerceran su
funcidén en todo el Centro, aunque preferentemente en el edificio al que estén asignados.

La funcién del profesor de guardia comienza al sonar el timbre de comienzo de la clase y acaba
cuando suena el timbre de inicio de la hora lectiva siguiente.

Velard porque se mantenga un ambiente adecuado de trabajo en las dependencias del Centro
resolviendo las alteraciones que se produzcan.

En caso de emergencia médica avisard a los padres y al Equipo Directivo que tomaran las
medidas oportunas.

Anotara en el parte de faltas las ausencias o retrasos de profesores y otras incidencias.

Se hara cargo de los alumnos expulsados de clase en el lugar habilitado para ello (aulaconductual).
Comenzaran su trabajo examinando el parte de faltas existente en la sala de profesores con la
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k)

5.2.5
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5.2.6

a)

b)

c)

d)

e)

antelacién necesaria para poder llegar a las aulas que no tienen profesor en el mismo momentodel
comienzo de la clase.

Al menos uno de ellos efectuard un recorrido por el Centro para comprobar si existe alguna
incidencia ademas de las que ya figuran en el parte de faltas del profesorado, y para evitar que haya
alumnos fuera de las aulas. Si existiesen incidencias no anotadas las reflejara en el parte de faltas
o guardias del profesorado.

Seguidamente, si se diera el caso, acudiran a las aulas en las que falte un profesor y se haran cargo
de los grupos afectados. En caso contrario, debera permanecer en la sala de profesores para poder
ser localizado en caso de urgencia o necesidad.

Los alumnos de estos grupos deberan permanecer bajo su cuidado en un ambiente de estudio y
trabajo, realizando las actividades propuestas por el profesor o actividades de fomento de la lectura
y desarrollo de la comprensién lectora.

Los alumnos tendran el recreo vigilado por profesores de guardia en las instalaciones delCentro.
Los alumnos no podran abandonar las mismas en este periodo, si no es con autorizacion del
profesor de guardia.

Los profesores de guardia de recreo iniciaran la guardia comprobando que no hay alumnos ni en las
aulas ni en los pasillos o cualquier otra dependencia, a excepcion de la biblioteca. Excepcionalmente
podra haber alumnos en un aula siempre y cuando estén autorizados y acompafiados del profesor
correspondiente.

AULA CONDUCTUAL

Al objeto de poder aplicar las medidas correctoras que supongan la suspension del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor o la suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior 5 dias lectivos, existira un aula especifica llamada aula de adaptacién conductual.

El alumno afectado por dichas medidas correctoras permanecera en ella llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Serd necesario que el profesor cumplimente un Parte de Accidén Inmediata (PAI) en el que reflejara
las causas por las que el alumno es enviado al Aula Conductual y la tarea que se le encomienda
realizar alli, prestando especial cuidado en rellenar todos las casillas y apartados con la informacién
que se solicita.

El profesor, una vez que haya comunicado a la familia la existencia de dicho Parte, depositara el
mismo en la bandeja de convivencia.

Se considerara circunstancia particularmente agravante que el alumno muestre en el aula o de
camino a ella una conducta o actitud inadecuada, que se niegue a realizar la tarea encomendada
por el profesor o que no acuda con la debida prontitud.

ESPACIOS COMUNES

El comienzo y final de cada clase se anunciard con toques de timbre que delimitaran el intervalo
de tiempo necesario para el cambio de dependencia por parte de los alumnos y profesores.

No estd permitido permanecer en los pasillos ni en el horario lectivo ni no lectivo: los pasillos se
utilizardn Unicamente como lugares de transito, por lo que no se permitird la estancia de alumnos
en los pasillos durante las horas de clase.

Con cardcter general, los profesores no podran conceder permiso a los alumnos para ausentarse
del aula, al terminar un examen o porque solo parte de ellos realicen un ejercicio derecuperacion.

De manera excepcional, los profesores podrdn expulsar por tiempo muy limitado a los alumnos al
pasillo siempre y cuando garanticen un control adecuado de estos.

Cuando de forma excepcional un profesor no admita en el aula o expulse de esta a un alumno, éste
acudira al Aula Conductual con un Parte de Accién Inmediata redactado por el profesor.
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g)

h)

5.2.7

d)
e)

f)

No se permitird que los alumnos acudan a los servicios durante las horas de clase salvo permiso
expreso del profesor a cargo de la clase del alumno en ese momento. En su utilizacidn se exigirdn
en todo momento limpieza y respeto a la intimidad de los demas.
Cada Departamento establecerd las normas de seguridad y utilizacion de las dependencias y
material didactico a su cargo (laboratorios, gimnasio, etc.), y dard publicidad a las mismas.
Podrd utilizarse el Centro en horario no lectivo para reuniones de padres, de la AMPA, de
profesores, alumnos y PAS, y para actividades propias del Centro: claustros, cursos de formaciény
Actividades Extraescolares.
Segun las directrices del Consejo Escolar las instalaciones del Centro, previa autorizacién suya y de
la Direccion, podrdn ser utilizadas por todas aquellas instituciones y organismos que lo soliciten
para usos culturales, sociales o deportivos. La utilizacion deberd cumplir las siguientes condiciones:
a. No serd de caracter lucrativo, lo que no impide disponer las medidas oportunas para
sufragar los gastos que genere la actividad.
b. La responsabilidad civil, penal y administrativa que genere la propia actividad sera dela
entidad solicitante.
c. La entidad solicitante garantizard en todo momento la vigilancia, el mantenimiento y
limpieza de las instalaciones, de modo que su entrega se realice en condiciones de volver
a ser utilizado por el Centro igual que se recibio.

BIBLIOTECA

Su funcionamiento estara organizado por los profesores encargados, que supervisaran la correcta
utilizacion de las dependencias y de su contenido. Asimismo, seran los responsables decontrolar el
préstamo y devolucién del mismo.
El profesor encargado de la biblioteca:
a. Debera permanecer en ella durante todo el periodo lectivo.
b. Anotarad los préstamos y devoluciones segln el sistema a seguir y cuidard de que el
material esté en el lugar que le corresponda.
Se podra acudir a la biblioteca cuando las personas responsables de la misma en coordinacidn con
Jefatura de Estudios permitan su uso, v. gr.: plan de fomento de la lectura y la comprensidnlectora,
dia del libro, etc.
En la biblioteca no se permitird comer ni beber. Se debera guardar silencio para respetar el estudio
y el trabajo de los demds alumnos presentes.
La normativa relativa al uso de la biblioteca, asi como el horario de la misma y el nombre de su
profesor responsable permanecerdn a la vista.
Como normas de cardcter general, se exigira:
a. Utilizar cuidadosamente los fondos, recursos, material y mobiliario.
b. Respetar escrupulosamente los plazos de entrega
PRESTAMO Y CONSULTA
a. Usuarios en general (alumnos matriculados durante el curso escolar, profesores y personal de
administracion y servicios con destino en el IES Fernando [):
i. Consulta
ii. Acceso y busqueda de los fondos: Para acceder a los fondos y solicitar ejemplares para su
consulta y/o préstamo, se deberan solicitar al profesor responsable.
iii. Préstamo:
¢ No serdn objeto de préstamo los diccionarios y cuantoslibros
se indiquen expresamente.
e Laduracidn del préstamo serd de quince dias como maximo.
e Se prestara un ejemplar (libros, videos o revistas).
e Los alumnos deberan identificarse con el carnet del Centro oen
su defecto el DNI.

b. Profesores:
i. Se prestaran todos los fondos sin limitacién
ii. Se prestardn 3 ejemplares como maximo
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iii. La duracién del préstamo sera de 3 semanas

iv. Eluso de los ordenadores estard limitado a 1 hora como méximo. El acceso a Internet estara
orientado de manera exclusiva al dmbito académico y profesional.

El incumplimiento de las normas de utilizacién de la biblioteca podra conllevar las siguientes
sanciones:

e Encasode pérdida o deterioro grave del material prestado el usuario debera reponer dicho
material o en caso de material descatalogado sufragar la adquisicion de material
equivalente.

o Nota de apercibimiento o PAL.

e Limitacion temporal de acceso y/o préstamo.

e  Prohibicién de acceso y/o préstamo, especialmente en casos de pérdida, deterioro o
negligencia grave.

AULAS CON EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL Y DE INFORMATICA

Al inicio del curso se expondra en la sala de profesores un listado con los medios informaticos y
material audiovisual con que cuenta el Centro, asi como el lugar en que se encuentra dicho material.

Se debe reservar la hora de utilizacion de los anteriores espacios o medios en las hojas semanales
que estan a disposicidon de todo el profesorado en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores o
via Internet.

Las aulas de audiovisuales deben ser utilizadas para actividades que requieran el uso de estos
medios técnicos, evitando su uso para fines que pudieran realizarse en otros espacios.

Tanto alumnos como profesores deben garantizar la correcta utilizacidon y conservacion de los
medios y los espacios. El profesor es responsable del buen uso y proteccién de las instalaciones y
material, asi como de informar sobre las posibles incidencias.

Igualmente, el alumno es responsable del buen uso de los equipos informaticos que se utilizan en
las aulas especificas. Para su control, en el aula se dispondra de una plantilla en la que el profesor
anotara cada dia el nombre del alumno que ha utilizado el equipo.

Cualquier anomalia que se detecte en el material audiovisual y en los equipos informaticos ha de
ponerse en conocimiento del responsable TIC a través del "formulario de incidencias" que se
cumplimenta via online. En dicho formulario debera hacerse constar, al menos, el aula en la que se
encuentra el equipo, el cédigo del mismo y el problema encontrado. El responsable TIC serd el
encargado de comunicar a la secretaria la necesidad de material o de recursos de este tipo.

Si un profesor tiene intencidn de utilizar con regularidad un determinado equipo o material, debera
dejar constancia del hecho en una plantilla que a tal efecto se colocara en la sala de profesores o se
publicarad en internet. En la misma figurara el nombre del profesor o material deque se trate y el
lugar en que se emplaza.

El profesor que desee utilizar un equipo informatico del Centro podra hacerlo sin mas requisitosque
el que su uso tenga finalidad didactica y que tras su uso se proceda a reintegrarlo al mismo lugar
del que se recogio.

El ordenador del profesor Uinicamente podra ser utilizado por éste, nunca por los alumnos.

Los grupos de alumnos y en ultimo término los profesores que acudan a estas aulas serdn
responsables de su buena utilizaciéon. Dejaran los ordenadores correctamente apagados y el resto
del material en las condiciones en que lo hayan encontrado.

Las normas referentes a la correcta utilizacién del material, roturas y desperfectos seran las normas
generales que rigen para el resto de las instalaciones del Centro.

El profesor responsable del grupo deberd dejar constancia de la anomalia o problema de
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funcionamiento en los equipos del aula.

El criterio general para definir el uso preferente de las aulas de informatica dependera de criterios
de justificacion didactica. Serd Jefatura de Estudios quien determine con caracter general la
justificacion para asignar horas fijas a determinados grupos de alumnos en la utilizacién de las aulas
de informatica.

El resto de las horas quedaran a disposicion de los profesores que quieran llevar grupos de alumnos
con fines didacticos o de orientacion profesional. Para reservar hora se pondra en el tablon de
anuncios de la sala de profesores o en internet un horario semanal con las horas disponibles.
También podran ser utilizadas las horas libres para que los profesores interesados puedan consultar
y preparar material o tener acceso a Internet.

RED INFORMATICA

La red informatica y los equipos que la forman se consideran un bien comun de la comunidad
escolar del IES Fernando I.

Los recursos informaticos del Centro tendran un uso diverso y dependiente de la funcion para la
que han sido asignados. Las funciones de los equipos estaran supeditadas a la actividad docente
y administrativa del Centro. Todas las reglas de configuracion y uso emanan de esta doble
funcionalidad.

En general existiran ordenadores de uso preferente para el alumnado y ordenadores de uso
exclusivo del profesorado y otro personal acreditado. El uso indebido por parte de cualquier
alumno de un ordenador de uso exclusivo del profesorado sera considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia del Centro.

Los usuarios de la red informatica del Centro tendran acceso a distintos servicios de la misma
dependiendo del perfil de usuario de que dispongan. En ningun caso se podra suplantar la identidad
de un usuario distinto de aquel para el que se ha sido autorizado, considerandose conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro cualquier suplantacién intencionada de
identidad dentro de la red.

Los perfiles de usuario permitiran a los usuarios acceder a las funcionalidades que han sido definidas
para cada perfil. El criterio general para definir esas funcionalidades es la idoneidad en la tarea
administrativa o docente que tenga cada equipo. Asi, los ordenadores de uso preferente para el
alumnado tendran limitadas determinadas funciones de instalacion y acceso a la configuracion del
sistema. La finalidad de este criterio estd en conseguir que los equipos puedan estar disponibles
para mas usuarios y con mas garantias de operatividad.

Cualquier modificaciéon en los criterios generales de configuracién de los equipos deberd ser
notificada y justificada al equipo TIC.

Los equipos de uso preferente del alumnado dispondran de una instalacién minima de programas
y aquellos que de forma justificada los profesores consideren oportunos para su labor docente.
Cualquier otro programa que sea instalado sin autorizacion de los responsables podra ser eliminado
de los equipos.

Los alumnos utilizaran medios extraibles propios o almacenamiento en la red para guardar sus
archivos.

La utilizacion de los equipos informaticos con fines contrarios a los objetivos del proyecto educativo
del Centro serd considerada con los mismos niveles de gravedad que cualquier otra falta en otros
dmbitos de la actividad académica del Centro.

Cualquier instalacion y/o manipulacion malintencionada que deteriore los equipos o la red e impida
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5.2.10

a)

b)

c)

5.2.11

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

su funcionalidad serd considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro.

REPROGRAFIA

El manejo de las fotocopiadoras, material de papeleria, equipos de encuadernacion y fax del Centro
es competencia exclusiva de los conserjes y la Secretaria. En casos excepcionales (ampliaciones
complejas, composiciones, envios de fax especiales o en épocas de eventos y proyectos
excepcionales) los servicios en cuestion podran ser utilizados también por personas que trabajen
habitualmente en el Centro. En todo caso nadie podra trabajar en el servicio de reprografia y en el
fax sin la presencia de los conserjes y /o la secretaria del Centro, siendo estos los responsables de
los citados servicios.

El servicio de reprografia permanecerda cerrado si no hay presencia de un conserje.
Excepcionalmente un miembro del Equipo Directivo puede autorizar su uso sin la presencia de los
encargados.

Los alumnos que precisen hacer fotocopias las solicitardn a los conserjes en los recreos, antes de
comenzar la jornada lectiva o al acabar la misma.

TRANSPORTE ESCOLAR

El autobus escolar es continuacién de la actividad docente del Centro. Por esta razon los alumnos
usuarios del transporte escolar deberan respetar las normas de convivencia del Centrocomo si
se encontraran en él.

Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto a los demas, al conductor del
autobus o, en su caso, al personal dispuesto por la Administracién para acompaifiar al alumnado,
requerird la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior y de la normativa sobre convivencia y,
en su caso, la sancidén correspondiente.

El Equipo Directivo del Centro mantendra una comunicacion fluida con los responsables de las
empresas de autobuses para conocer tanto las condiciones en que se realiza el transporte delos
alumnos, como el comportamiento de aquellos y del conductor durante el trayecto, todo ello en
aras de la seguridad de todos los que viajan.

Se podra constituir una comision de seguimiento del transporte escolar, donde estaran
representados los diferentes sectores educativos: padres, alumnos, AMPA, profesores y Equipo
Directivo.

El Centro facilitara al comienzo del curso el carné de transportado a cada alumno que, segun la
legislacion vigente, tenga derecho a usar el servicio gratuito de transporte escolar. Al dorso del
mismo o en hoja aparte figuraran las normas bdsicas de comportamiento que han de cumplirlos
alumnos durante el trayecto dentro del autobus.

El carné serd un documento imprescindible para poder utilizar el servicio de transporte escolar
gratuito y los alumnos deberan presentarlo siempre que se lo requieran responsables del
transporte.

El Centro, de acuerdo con el transportista correspondiente, asignara a cada alumnotransportado
un asiento, en el que debera viajar siempre. El nimero de asiento que corresponda a cada alumno
figurara en su carné.

Los alumnos transportados entraran y saldran del autobis con orden y, durante el trayecto,
permaneceran debidamente sentados en el asiento que se les haya asignado.

Los alumnos transportados atenderan siempre a las normas de seguridad que figuren en los
autobuses, asi como a las indicaciones de los conductores y evitaran, con comportamientos
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k)
1)

contrarios a la norma, molestar al conductor o a otros compafieros y poner en peligro a los demas.
Durante el viaje esta totalmente prohibido gritar, alborotar o manipular elementos del autobus.
Cada alumno es responsable de su asiento.

Estd totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.
El Centro podrd establecer la figura de los alumnos ayudantes (dos por cada ruta), con, entre
otras, las siguientes funciones:
a. Comunicar al conductor cualquier tipo de incidencia: alumnos sancionados, ausencias,
posibles averias o desperfectos, etc.
b. Comunicar al Equipo Directivo las posibles incidencias ocurridas durante los traslados.

5.2.12 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a)

b)

d)

m)

Son complementarias y extraescolares aquellas actividades de diversa indole, necesarias para el
desarrollo integral del alumnado y no contempladas en la actividad lectiva propiamente dicha.
Estas actividades pretenden reflejar el caracter propio del Centro, recogiendo las propuestas del
Consejo Escolar, Claustro de Profesores, Departamentos Didacticos, Junta de Delegados y Asociacidon
de Madres y Padres de Alumnos.
Tendran siempre un fin didactico y educativo, relacionado con un area concreta o con la formacién
general de los alumnos y estaran coordinadas por el Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares e incluidas en la Programacion General Anual.
Ademas de las actividades incluidas en la programacion general anual se podran programar otras
cuando hayan sobrevenido causas no previstas al principio del curso que justifiquen suficientemente
su realizacién.
A tal efecto se hara la oportuna propuesta a través de la Jefatura del Departamento correspondiente
y siempre con tiempo suficiente para evitar en lo posible los inconvenientes que la falta de prevision
puede acarrear al desarrollo de la actividad académica de los grupos afectados.
En cualquier caso, el Consejo Escolar debera tener conocimiento de estas actividades en la siguiente
reunion del mismo.
Sera responsabilidad del alumno ponerse al dia cuando se incorpore a las clases después de una
actividad en la que no participe el resto del grupo.
La financiacion correra a cargo de los alumnos participantes con cardcter general.
Si se solicita del Centro subvencién total o parcial para alguna actividad, ha de hacerse con
suficiente antelacion para que pueda ser aprobada por el Consejo Escolar.
Las Actividades Extraescolares deberan distribuirse a lo largo del curso de la manera mas
homogénea posible, teniendo en cuenta la mayor idoneidad de algunos meses o estaciones y
evitando celebrarlas en el Gltimo mes del curso.
Se buscara el equilibrio entre todos los cursos y grupos, evitando que unos se saturen de actividades
en perjuicio de otros.
Para conseguir la mayor coordinacion posible, con las propuestas realizadas en la programacion
anual por los distintos Departamentos, la Comision de Coordinacidén Pedagdgica, a propuesta del
Departamento de Actividades Extraescolares, elaborara un calendario lo mas aproximado posible
de las actividades programadas y de los cursos a los que van destinadas.
En el seno del Consejo Escolar existira una comisién, compuesta por un profesor, un padre y un
alumno, y presidida por el Director, que podra utilizar su voto de calidad para deshacer los posibles
empates, en la que el Consejo delega la facultad de aprobar o rechazar las propuestas del Jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares, a quien también podrd ayudar en sus funciones de:

a. Organizar el calendario de actividades de cada trimestre.

b. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas, asi como las que en determinadas

circunstancias pueda decidir el Consejo Escolar.

i. Solucionar los conflictos que puedan surgir por las Actividades Extraescolares, o
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n)

o)

p)

qa)

t)

u)

v)

remitirlos al Consejo Escolar si fuera preciso.

Las Actividades complementarias que sean necesarias para completar la formacidn dada en clase,
segun el criterio del Departamento que las haya programado, seran obligatorias para todo el
alumnado, salvo que haya alguna circunstancia de caracter mayor que,a juicio del profesor
encargado de la actividad impida la participacidn de algin alumno.
Los exdmenes de pendientes, cuyas fechas se hayan hecho publicas, asi como los exdmenes de
evaluacion de las dos semanas previas a la misma, tienen cardcter prioritario frente a la Actividad
Extraescolar.
Los tutores han de hacer hincapié en que determinado tipo y/o niumero de infracciones de las
normas de convivencia privara a los alumnos del derecho a participar en las Actividades
Extraescolares.
Independientemente de esto, cuando haya mas alumnos que plazas para la realizacion de una
actividad, se admitird en primer lugar a los apuntados dentro del plazo preferente de inscripcidn,
si lo hubiere. Si asi no se soluciona el problema, los organizadores recurriran a los criterios de
seleccion que en cada caso consideren mas oportunos y justos.
Cuando haya desplazamientos en autobus, con caracter general, serdn dos los profesores
acompanfantes por cada vehiculo.
Si la actividad asi lo requiere, el Consejo Escolar podrd autorizar excepcionalmente un mayor
numero de profesores acompafiantes, siempre que no se vea seriamente afectada la organizacion
general del Centro.
En las actividades programadas al extranjero, acompafaran a los alumnos normalmente 3
profesores si el nimero de alumnos de la actividad es mayor de 35 alumnos y 2 profesores en los
demas casos. Excepcionalmente podran ser Unicamente 2 los profesores acompafiantes de grupos
de mas de 35 alumnos si estos asumen la responsabilidad.
Para la realizacidon de las excursiones o visitas culturales, el Consejo Escolar deberd conocer
previamente:

i. Profesor responsable, grupos y nimero de alumnos.

ii. Fechas previstas e itinerario concreto.

iii. Objetivos culturales.

iv. Estimacion de presupuesto econémico.
Una vez realizada la actividad se hara una evaluacidon de la misma que figurara en la Memoria final
del Departamento correspondiente. Se entregara una copia de esta evaluacion al Departamento
de Actividades Extraescolares
El Viaje de Estudios de fin de bachillerato, que se realizara bajo la supervision del Departamento
de Actividades Extraescolares, tendra un caracter fundamentalmente cultural y, dado el caracter
especial de esta actividad, estarad regulado por unas normas especificas de organizacién que
establecera en cada caso los profesores encargados de la misma con laaprobacién de la Jefatura de
Estudios. El Centro no estara obligado a organizar, colaborar o facilitar la publicidad u organizacién
de ninguna actividad que el alumnado quiera realizar para sufragar el coste de dicha excursién.
Queda a juicio de los profesores responsables de cada Actividad Extraescolar y de la Jefatura de
Estudios a qué alumnos va dirigida y qué alumnos quedan excluidos.
Jefatura de Estudios podra excluir de estas actividades a los alumnos que hayan mostrado un
comportamiento que se pueda calificar como contrario a las normas de convivencia del Centro,
sobre todo a los alumnos con un nimero considerable de faltas no justificadas.
Si los profesores responsables de una Actividad Extraescolar o complementaria emiten un informe
negativo sobre la actitud de un alumno en la misma, éste serd excluido durante todo elcurso del
resto de las Actividades Extraescolares.
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5.2.13 NORMAS ESPECIFICAS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

e)

f)

g)

h)

EXTRAESCOLARES

Para la organizacion de actividades complementarias y extraescolares los profesores deberan seguir
el Protocolo establecido al efecto por el Jefe/a de Departamento de Actividades Extraescolares y
Jefatura de Estudios.

Para cualquier actividad que exija la salida de los alumnos del Centro sera necesario un permiso
firmado por los padres, madres o tutores legales en el que estos se comprometan a respetar las
normas fijadas por el Centro y acepten las medidas disciplinarias que puedan adoptarse.

En las actividades que se desarrollen fuera del Centro se aplicard de forma estricta la normativa
general y en algunos casos se afiadird una normativa especifica.

Los profesores responsables de cada Actividad Extraescolar, con el conocimiento de la Jefatura de
Estudios, podran afiadir o modificar cuantas normas consideren oportuno para el dptimo desarrollo
de dicha actividad y con el fin de garantizar el buen nombre y prestigio del IES, pudiendo tomar las
medidas correctoras inmediatas que consideren necesarias para que el desarrollo de la actividad se
vea alterado lo minimo posible.

Las conductas inadecuadas que se produzcan durante la realizacion de las Actividades
Extraescolares, segun informe que los profesores acompafiantes emitan, podran ser calificadas
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro con el agravante de
haberse producido fuera de las instalaciones del Centro.

En ese caso, al ser consideradas como faltas graves o muy graves, implicaran la apertura de un
expediente disciplinario. Mientras se incoa el citado expediente, el director podra determinar la
adopcion de medidas cautelares que garanticen el normal desarrollo de las actividades del Centro
Y, en su caso, de la Actividad Extraescolar o complementaria comprometida.

Entre otras, y a juicio de los profesores responsables de la Actividad Extraescolar, se calificaran
como conductas inadecuadas las siguientes:

e Faltar al respeto a los profesores, a los compaferos y ciudadanos en general.

e Fumar en espacios y lugares no permitidos.

e Beber alcohol o ingerir cualquier tipo de droga.

e No asistir a las actividades programadas o salir sin permiso del alojamiento.

e Arrojar objetos desde las ventanas del alojamiento.

e Sera considerada una falta de singular gravedad la introduccion de personas ajenas a
la actividad extraescolar en los alojamientos.

e Elmal comportamiento en museos, exposiciones o cualquier tipo de visita guiada.

e No respetar los bienes materiales de los medios de transporte, de los alojamientos o
de los lugares visitados.

e No respetar los horarios previstos.

e Comer o beber sin permiso en zonas en las que no esté permitido.

e Cambiar de habitacion en los alojamientos fuera del horario establecido.

e Alterar el orden en lugares publicos.

e  Utilizacidon de teléfonos maviles o cualquier otro dispositivo, en lugares en los que no esté
permitido o cuando el responsable de la actividad asi lo indique.

Ni el Centro ni los profesores acompafiantes seran responsables de las pertenencias de los alumnos
en una Actividad Extraescolar. En el caso de extravio, robo o deterioro corresponde a la familia del
alumno hacerse cargo de los gastos y gestiones correspondientes.

Se hard una relacién de Dias Sefalados (Paz, Medio Ambiente, etc.) que puedan ayudar a la
concienciacion y sensibilizacion de la comunidad educativa.
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5.3. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

5.3.1 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

La calificacion de las conductas serd competencia del profesor que podra registrarlas atendiendo a cuatro
grados:

- CONDUCTAS MUY LEVES: En este caso no es necesario utilizar la notificacion de parte de accion
inmediata (PAI). Si serd conveniente anotar la observacién en el IES Facil, en el apartado “Incidencias
de los alumnos”. De esta forma, Jefatura y el profesor-tutor tendran acceso a una informacion mas
completa y ademds se podra valorar como agravante en el caso de que reincida o actue de forma mas
grave. Estas observaciones seran tratadas periddicamente en la reunién de tutores.

- CONDUCTAS LEVES
- CONDUCTAS GRAVES
- CONDUCTAS MUY GRAVES

En el caso de las conductas leves, graves o muy graves se utilizara para notificarlas el PAl. Tomamos como
referencia para ejemplificar este tipo de conductas los articulos 37 y 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y que son:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. (Articulo 37)
Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a
los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales
o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun
el articulo 48 de este Decreto.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. (Articulo 48)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado,
a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacién de servicios en el centro educativo.
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b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas
que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Este reglamento concretard las conductas anteriormente citadas con el fin de conseguir su adaptacién al
contexto del centro. Estas concreciones figuraran en el Parte de Accidon Inmediata (PAl), documento
sancionador de obligada cumplimentacidon para informar a Jefatura de Estudios, a la coordinadora de
convivencia y a las familias de los alumnos sancionados. Son las siguientes:

CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
1. Comportamiento incorrecto en actividad extraescolar

2.Uso inapropiado de dispositivos electrénicos

3.Estar en lugar distinto al debido

4.Disrupcidn escolar (interrupcion de la clase)

5. Con respecto a profesores o a miembros de la comunidad educativa que no sean alumnos: agresion
fisica o verbal, robo y/o dafios a objetos personales.

6. Entre alumnos: robo o dafios materiales, agresion fisica o verbal,

—6.1 Relacionada con aspecto fisico, relacional, comunicativo o madurativo
—6.2. Relacionada con la cultura y/o origen

—6.3. Relacionada con su sexo o identidad sexual

7. Dafios o destrozos y/o robos a las instalaciones del Centro

8. Retrasos reiterados

9 Falta de material o de su uso, de vestuario, trabajo, agenda, elementos de proteccion...

10. Tener al menos un total de 6 faltas semanales no justificadas. (el alumno tiene 3 dias lectivos desde
su incorporacidn para justificarlas)
11. OTROS

En este documento, quien rellena el PAl establece:

La gravedad de la actuacion (leve/grave/muy grave)
o Las faltas leves y graves se corresponden con las del articulo 37
o Lasfaltas muy graves se corresponden con el articulo 48 y solo pueden ser sancionados previa
tramitacion del correspondiente expediente sancionador.
El modo de comunicacion a la familia

- Breve explicacion de la conducta (si lo considera oportuno)
- Medida tomada
o Asistir al aula conductual (siempre con tarea y con PAI)
o Expulsién al pasillo durante 5-10 minutos (siempre a la vista del profesor)
o Otras medidas que considere oportuno sefialar (amonestacién, exigencia de disculpas...)

Se deben completar todos los campos del PAl para que este se tramite.
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5.3.2 MEDIDAS DE CORRECCION

En primer lugar, hay que determinar que la facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras se extiende, con
caracter general, a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares o en el transporte escolar. Ademas de las actuaciones
inmediatas que puede tomar cualquier profesor, con posterioridad se podran tomar medidas de correccion
que se adapten a la conducta y su gravedad, a la reiteracidn, al nimero de PAIS del alumno que infringe las
normas (no es necesario que existan PAls para adoptar una medida correctora/punitiva) y a otras
circunstancias que pudieran afectar al caso en particular, tales como la informacién proporcionada por los
alumnos del programa Cuenta Conmigo o por otros miembros de la comunidad educativa, o la existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes. Seran, por tanto, medidas individualizadas.

En el caso de que existan PAls, una vez que lleguen a Jefatura a través del coordinador/a de convivencia, seran
introducidos en una base de datos que se compartird con el profesorado del centro. Desde ese momento,
Jefatura y Convivencia se encargan de, partiendo de la gravedad de la accidon determinada por el profesor que
redacta el PAI, valorar la conducta y determinar la sancién, que podra consistir en:

- Amonestacion oral/escrita
- Peticion publica de disculpas
- Modificacion temporal del horario lectivo tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él. (maximo 15 dias lectivos)
- Retirada de responsabilidades adquiridas a lo largo del curso (cargos como alumno ayudante,
mediador, responsable de llaves, delegado...)
- Tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.
o Conductas leves/graves: maximo de 5 dias lectivos
o Conductas muy graves: de 6 a 15 dias lectivos
- Tareas de apoyo a otros alumnos y profesores (maximo 15 dias lectivos). Podra tener lugar en el recreo
0 en otros periodos lectivos.
- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares.
- Cambio del grupo del alumno
o Conductas leves/graves: maximo 15 dias lectivos
o Conductas muy graves: minimo: 16 dias lectivos- Maximo: hasta la finalizacion del curso
escolar
- Suspension del derecho a asistir a clase
o Conductas leves/graves: maximo 5 dias
o Conductas muy graves: de 6 a 30 dias (faltas muy graves o acumulacion de otras faltas).
- Restitucion de bienes sustraidos.
- Pago de los bienes desaparecidos o deteriorados
- Trabajo para la reparacion de bienes del Centro, de compafieros, profesores o personal del Centro
- Otras medidas individualizadas que permitan reconducir las actuaciones contrarias al buen
funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia
- Asimismo, cuando se trate de un conflicto entre dos iguales, la medida correctora podra consistir en
la propuesta de una mediacion entre ellos, que sera llevada a cabo por los alumnos mediadores del
programa “Cuenta Conmigo”, no siendo necesario, en estos casos, la notificacidn a las familias, ni la
adopcion de otras medidas correctoras siempre y cuando los alumnos mediadores consideren que,
tanto el resultado de la mediacién como su seguimiento hayan sido satisfactorios.
- Enlamedida de lo posible se intentara que las medidas de correccidén sean pedagdgicas y contribuyan
a mejorar la convivencia en el centro y a la resolucion positiva de los conflictos.
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Por otra parte, tal y como establece el articulo 31 del Decreto 51/2007 también podran llevarse a cabo
actuaciones correctoras en relacidn con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el
ambito de sus respectivas competencias.

5.3.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

- El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

- Lafalta de intencionalidad.

- El caracter ocasional de la conducta.

- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo en un proceso de mediacidn, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

- Otras circunstancias de cardacter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- La incitacién o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a
aquellos actos que presentes caracteristicas de acoso o intimidacion de otro alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

- El hecho de que las conductas se produzcan durante las Actividades Extraescolares, durante actos
publicos o durante las guardias de clase.

- La negativa expresa o actitudinal a cumplir una orden o indicacién de un profesor.

5.3.4 MEDIDAS PARA SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS

Con el fin de solucionar los conflictos que surgen en el centro, independientemente de la gravedad de las
mismas y de forma conjunta con las medidas correctoras, se podran tomar las medidas de resolucién de
conflictos que detallamos a continuacion. Hay que tener en cuenta que si las conductas son muy graves y se
ha incoado expediente sancionador, este quedara provisionalmente interrumpido.

- Actuaciones de mediacion: Estas actuaciones se desarrollaran segun lo establecido en los articulos 42,
43 y 44 Decreto 51/2007 de 17 de mayo y , concretamente segun las medidas detalladas en el
Programa de Mediacién “Cuenta Conmigo” que se lleva a cabo en el centro, en el que un grupo de
alumnos actiian como ayudantes/mediadores en la prevencién y resolucidn pacifica de conflictos. El
contenido y las actuaciones del Programa de Ayudantes/Mediadores “Cuenta Conmigo” aparece
detallado en el plan de convivencia del centro. Estas medidas pueden incluir la firma de un contrato
de compromiso.

- Procesos de acuerdo reeducativo: regulados es los articulos 45, 46 y 47 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.
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Aunque se podra actuar de forma inmediata sin necesidad de un nimero minimo de PAIS, Jefatura de
Estudios tomara alguna de las medidas de correccidon previamente descritas siempre que el alumno tenga
tres PAIS leves o uno grave o muy grave.

5.3.5 TRAMITACION DEL PARTE DE ACCION INMEDIATA

El PAI se dejara en la bandeja de convivencia de la Salas de Profesores (hay una bandeja en la Sala A y una
bandeja en la sala B). Este documento debe estar perfectamente cumplimentado, en cada uno de sus campos.
Si esto no fuera asi, el coordinador/a de convivencia lo devolverd al profesor que lo haya puesto para que
corrija o complete lo que hiciera falta.

Una vez que el PAl se haya dejado en la bandeja de convivencia, el coordinador/a lo archivara en Jefatura y
realizara las copias que repartira al tutor y al profesor.

Si el alumno debe ir al aula conductual llevara el PAI con la tarea encomendada y cinco minutos antes de que
acabe la clase, volvera al aula y se lo entregara de nuevo al profesor, que lo dejara en la bandeja de convivencia.

Jefatura introducira el PAl en la base de datos compartida por los profesores en la carpeta ONEDRIVE.

5.3.6 COMISION DE CONVIVENCIA

- En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, que tendrd como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en la planificacidon de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

- La comisidn estard integrada por el director, el Jefe de Estudios y dos profesores, dos padres y dos

alumnos.

- Siel coordinador/a de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como representante
del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.

- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisidn de convivencia, con voz, pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

- La comisidn informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

- La comisiéon de convivencia se podra reunir de forma extraordinaria para proponer de forma
consensuada las sanciones correspondientes a conductas contrarias a la convivencia del centro muy
graves, promoviendo la implicacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa en la mejora
de la convivencia del centro.

- Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencidn de la violencia de género».
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5.3.7 ACOSO ESCOLAR

Dada la gravedad de las conductas de acoso escolar, se recoge en un anexo de este Reglamento el protocolo
de actuacidn en caso de que en el Centro se constatase la existencia de alglin comportamiento de este tipo.

5.3.8 PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN CASO DE
VIOLENCIA DE GENERO.
El protocolo de actuacidn para posibles casos de violencia de género se adjunta como anexo al
presente Reglamento.

6 DIFUSION, SEGUIMIENTO, MODIFICACIONYEVALUACIONDELPRESENTEREGLAMENTO

6.1 DIFUSION

El RRI estara a disposicion de toda la comunidad educativa en la pagina web del centro.

a) Alinicio de cada curso escolar y de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial, el tutor entregarad y comentara
el presente reglamento con los alumnos, especialmente en aquellos grupos que se incorporan al Centro
por primera vez.

b) El RRI se trabajard con el alumnado tanto a principio de curso como siempre que sea necesario,
asegurando su cumplimiento y favoreciendo la implicacidn del alumnado en el mismo. En todas las aulas
estaran expuestas las normas de convivencia asi como los derechos y deberes del alumnado.

c) Deigual forma, en la reunién de padres que se convoca después de la evaluacién inicial, uno delos puntos
del orden del dia sera la informacién sobre las normas mas importantes del reglamento, informando de
las posibles vias de acceso al contenido del RRI.

d) Por ultimo, los profesores que se incorporen por primera vez al Centro, se les facilitara la via de acceso a
este documento de forma digital. Cuando se inicie el curso académico se trabajara el RRI con todo el
profesorado, intentando llegar a un consenso para la calificacion de los PAIS.

6.2 SEGUIMIENTO

Corresponde a la Comisidn de Convivencia informar, trimestralmente, al Consejo Escolar sobre la aplicacidon
del Reglamento de Régimen Interior. En cualquier caso, cualquier componente de la comunidad educativa
podra, a través de sus representantes, realizar cuantas propuestas o reclamaciones estime oportunas.

6.3 EVALUACION

1. Antes de finalizar el curso escolar, la Junta de Delegados, la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica y la
AMPA evaluaran el funcionamiento y aplicacidn del presente reglamento y propondran al ConsejoEscolar
los cambios que deban realizarse, asi como los apartados o temas que deben someterse a estudio el préximo
curso.

2. En el inicio de cada curso escolar se dejara constancia en el acta de la primera reunion del Consejo Escolar

de los cambios producidos en su contenido por revisién del mismo y se reflejara la motivaciéon dedichos
cambios.
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